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1° DE MAYO 2010
“TODOS UNIDOS POR UN FUTURO

LABORAL DIGNO”
El contexto en el que conmemoramos este 1° de Mayo es de una creciente incertidumbre por la repercu-
sion que ha tenido, y sigue teniendo sobre los trabajadores y trabajadoras, el equivocado sistema econé-
mico que ha dado como resultado salvajes tasas de desempleo, altos niveles de precariedad y te mporali-
dad en el empleo, deterioro de las condiciones de trabajo, retroceso progresivo de los derechos labora-
les, aumento de la siniestralidad laboral, bajos salarios, etc. Esta situacion se evidencia y acentlia en de-
terminados sectores de poblacién como la juventud, las personas inmigrantes, las que tienen alguna dis-
capacidad o dependencia y, especialmente en las mujeres, que de forma transversal en estos grupos,
suman factores de discriminacién y desigualdad por razones de género en materia salarial, acceso al em-
pleo, promocién profesional, etc.

USO LA RIOJA, consciente de su papel, celebra el Dia Internacional del Trabajo reafirmando el valor y la
dignidad del TRABAJO y actua defendiendo las Libertades y los Derechos Humanos, la Solidaridad y la
Cohesién Saocial como valores permanentes que garanticen, en el contexto de los profundos cambios es-
tructurales y culturales en curso, la importancia de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus

aspiraciones.

En la USO valoramos el Trabajo como aportacion a la sociedad en la que vivimos; por ello sabemos bien
que el trabajo no solo aporta el sustento, sino que a través de €l y en unién con otros trabajadores y tra-
bajadoras, se va configurando una sociedad en la que caben todas las personas, sin condiciones exclu-

yentes.

Desde USO LA RIOJA creemos que este 1° de Mayo puede ser el principio del asentamiento de nuestros
valores y una reivindicacion plena y sincera, en el que los trabajadores riojanos salgamos a la calle para
transmitir un mensaje claro: “Todos unidos por un futuro laboral digno”. Para lograr que este dia sea
un éxito de todos y que se nos escuche necesitamos vuestra colaboracion, participando en los actos que
el sindicato ha programado en Logrofio.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL 1° DE MAYO

12.00 H. MANIFESTACION. Partiendo de la sede de la USO en Avenida de
Colén 30, haremos llegar a la ciudadania nuestras protestas, reivindi- lj o Af
caciones y voces unanimes de todo el Sindicato para que ese “Todos JV

. . , LA RIOJA
unidos por un Futuro laboral digno” sea una realidad YA. UNION SINDICAL OBRERA
0
1° de Mayo
13.00 H. MITIN. En el Parque de la Ribera, nuestro Secretario General, Javier E 2
2010 |,

Martinez, dara el mitin de este 1° de Mayo, antes de dar paso a la ysg!

bl

POR UN

13.30 H. JORNADA DE CONVIVENCIA FESTIVA. Desde ahora y hasta que TR0

el cuerpo aguante, la USO daréa paso al momento gastronémico festi- %
vo del dia: COMIDA POPULAR, MUSICA, HINCHABLES, JUEGOS #

INFANTILES, TALLERES, CONCURSOS....

FUTURO
~ _  LABORAL
= DIGNO

)

iiNO PUEDES FALTAR!!



Editorial |

Javier Martinez Miguel
Secretario General USO-La Rioja
VALORES

Parto de la idea de que para mantener su esencia los sindicatos debemos
tener una inspiracion humanista e ideolégica y desarrollar autbnomamente
nuestros programas y estrategias de accion en defensa de la “clase” traba-
jadora en una sociedad altamente competitiva y que el bienestar y desa-

rrollo de la persona humana no puede sacrificarse afavor de la técnica, de '

la rentabilidad o de la organizacién social. Por eso nuestro sindicato busca
la defensa de la persona trabajadora. También entiendo que el desarrollo
personal no puede entenderse, individualmente, es decir centrado en el
desarrollo exclusivo de una persona, ni en lo social ni en lo material. Creo
que debemos desenvolvernos en una sociedad orientada al bien comun, al
respeto a todos y a la garantia de los derechos humanos, de la persona
(libertad de opinién, de expresion y de reunion) y a la de los trabajadores.
La ideologia sindical consiste en “una serie de ideas légicamente organiza-
das tendientes a plantear una escala de valores que permitan responder a
los problemas que surgen en los conflictos sobre las condiciones de vida y
trabajo de la clase trabajadora”. Mas concretamente: ideologia es “un con-
junto de posiciones coherentes sobre la naturaleza del trabajador, el sindi-
calismo, la familia, la sociedad y el trabajo a partir de principios, valores y
una ética sindical”.

Entre los temas que hoy reclaman posicion ideoldgica figuran “el desem-
pleo, la crisis econdmica, la reforma laboral, la solidaridad social, las em-
presas multinacionales, la privatizacion, el papel del Gobierno, la unidad
sindical, la flexibilizacion laboral, la globalizacién, el mercado, los organis-
mos genéticamente manipulados... y la defensa del medio ambiente”.

El sindicalismo autonomo significa derecho de auto-organizacién y a la
auto-direccion. El primero reclama que sean los mismos trabajadores
quienes determinen la forma de organizacion y de lucha por sus intereses
sin intromisién interesada (empresarial, econdmica o politica). B segundo
pide que la direccion del movimiento quede en manos de los trabajadores
“sin imposicion de partidos politicos, gobierno o empleadores”.

La gran tentacion del sindicalismo es el apoyo financiero y programatico
de los gobiernos que obviamente se logra a cambio de pérdida de la liber-
tad

Los sindicatos defienden los intereses de la clase trabajadora; en cambio
los gobiernos representan a toda la sociedad. Probablemente si hay un
elemento constante en la historia sindical es su lucha en contra de pode-
res facticos estatales por lograr derechos y libertades para los trabajado-

res.

Nuestros valores y la reivindicacion de un futuro laboral digno tienen que
ser este 1° de Mayo, en nuestra region, en la calle y con la unién de to-
dos, el escenario de una manifestacion fuerte, sincera y honesta, para
transmitir nuestro, malestar, inconformismo ante la dramatica e injusta si-
tuacion que los trabajadores estamos padeciendo.
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FEDERACION DE ENSENANZA

M|

Faderacite -
nu!nulhnnl

Grados de maestro en

ersefianza

Puedes aaistir s una Sesién
hablaremen sobee

Educacion Infantil
Educacion Primaria
Consigue tu Titulacién Oficlal

con la inca universidad que ofrece
estos grados en modalidad online

Nueva convocatoria de cursos de la UNIR

un Acuerdo de Colaboracion con la Universidad Internacional de La

_ Hace unos meses, a princdpios de este curso escolar, FEUSO firmo

Rioja (UNIR). Gradias a él, los afiliados y afiiadas a FEUSO, con
unas excelentes condiciones, se han benefidado de las actividades
formativas puestas en marcha por esta Universidad especializada
en la modalidad online.

Ahora, UNIR abre una nueva convocatoria de admision de alumnos
para cursar el Grado en Maestro de Educacién Infantl y Grado en

informativa ¥irtual donde presentaremat L unfvenidad,
Lo Grmdon. o MamLien i resclvetermon L dudat que fuedan wunglr.

i Fermandn

Calderers, y

Parn anfutie,

Maestro de Educacion Primaria. Los afiliados a FEUSO tienen

desde

cualguler lugar.

FEUSO-LA RIOJA, SINDI
CATO MAS REPRESEN-

TATIVO DE LA ENSENAN-

ZA CONCERTADA

FEUSO-La Rigja ha incre-
mentado su representativi-
dad con dos nuevas dele-
gadas de personal en el
ambito de la Ensefianza
Concertada. Las nuevas
delegadas proceden de los
centros; Bachillerato Santa
Maria en Logmofio y Cole-
gio La Salle-La Estrella en
San Asensio.

Este incremento de la re-
presentatividad tiene doble
importancia: en primer lu-
gar, porque en ambos cen-
tros FEUSO no habia teni-
do nunca implantadén; y
segundo, porque gradas a
estas nuevas dos delega-
das FEUSO vuelve a ser el
sindicato mas representati-
vo de la Ensefianza Con-
certada en La Rioja

Apintate en Www, Unir. net/openday

unos descuentos de hasta el 40%.

Adaptada al nuevo espacio europeo de Educacién Superior
(EEES), y creada bajo el amparo de la vigente nomativa, la Uni-
versidad Internacional de La Rioja (UNIR) ofrece un modelo exclu-
sivo, moderno y virtual.

La caracteristica diferencial de la UNIR radica en su moderno sistema educativo
basado enla ensefianza virtual a distanda, la innovacién tecnol6gica aplicada ala
educadoén universitaria, el uso de la television digital educativa por Internet y las
herramientas de la Web 2.0.

Los alumnosy alumnas, desde cualquier lugar del mundo, asistiran en tiempo real
o diferido a dasesvirtuales semipresenciales a través de Internet. Con herramien-
tas faciles y accesibles, sin instalar aplicaciones complicadas ni depender de sus
actualizaciones. Y todo con una conexiéon a Internet y un simple navegador web.
Los grados que ofrece la UNIR son de caracter oficial y vélidos en toda la Unién
Europea.

GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL

La UNIR ofrece la piimera titulacion oficial de Maestro en Educacion Infantil en la
modalidad de ensefianza virtual de toda Europa.

+ DURACION: 4 afios.

« METODOLOGIA: Educacion Virual.

+ CREDITOS ECTS: 240.

Al terminar el Grado, los alumnos obtendran la titulacién ofical de Maestro en Edu-
cacion Infantil, que habilitara para ejercer como maestro en la etapa de Educacion
Infantil tanto en centros escolares publicos como concertados y privados en todo
el ambito geografico del EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior).

GRADO DE MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA

La UNIR ofrece la primera titulacion oficial de Maestro en Educacién Primaia en la
modalidad de ensefianza virtual de toda Europa.

« DURACION: 4 afios.

+ METODOLOGIA: Educadén Virual.

« CREDITOS ECTS: 240.

Al terminar el Grado, los alumnos obtendran la titulacién oficial de Maestro en Edu-
cacién Primaria, que habilitar4 para ejercer como maestro en la etapa de Educa-
cién Primaria tanto en centros escolares publicos como concertadosy privados en
todo el &mbito geografico del EEES (Espacio Europeo de Educacion Supetior).
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FFederacion de Empleados Publicos

Union Sindical Sbrera

La USO hasta la fecha, no habia querido manifestarse ante la actitud disparatada, despdética y poco en-
tendible desde el punto de vista democréatico, de tres de los cinco sindicatos con presencia en la Mesa
General de la AGE, tras la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica en la que venia a
reconocer la representacién de USO y por lo tanto, nuestra presencia como miembro de pleno derecho
de la Mesa General de la AGE y de todas las Mesas Delegadas de los Ministerios y/o Organismos de la
Administracion General del Estado.

Los sindicatos CCOO, UGT y CSIF lejos de aceptar la légica Resolucion de la Secretaria de Estado, in-
sisten en rechazarla. Por cierto, decision tardia y en la que simplemente la Administracién reconocia la
representatividad de USO tras la integracion y desaparicion de la Federacion SAP, tal como viene recogi-
do en la actual normativa legal vigente, les guste o no, a estos “colegas sindicales”.

Resolucion Administrativa manifiestamente mejorable, que pone en entredicho, curiosamente y a peticién
de uno de estos sindicatos, un certificado de representatividad emitido por la propia Administraciéon, en
este caso el Ministerio de Trabajo, en donde la USO tiene el 12 % de representacion en la AGE. Por cier-
to, ya tenemos la segunda certificacion oficial des de la citada Resolucion, y la USO sigue mante-
niendo el 12 %, por lo que entendemos que ya no pue de existir ningln tipo de duda.

Lamentamos profundamente la actitud “matona, chules ca y antidemocratica” de estos sindicatos
(CCOO, UGT y CSIF) que intentan presionar ala Admi nistracion anunciando que “no se sentaran con
USO en ninguna Mesa de Negociacion”, aunque debemos alegrarnos que esta situacién no se ha produ-
cido en todos los ambitos, ya que se han mantenido reuniones en algunas Mesas Delegadas, y en la pro-
pia Mesa General de la AGE, en concreto la Comision Técnica de Temporalidad y Empleo, donde la Di-
reccién General de Funcién Publica convocd y celebré la reunion con normalidad. Debemos recordar que
las Mesas de Negociacion son paritarias y basta la presencia de la Administracion y un sindicato para
que exista “quorum’”.

¢ Qué quieren ocultar estos tres sindicatos en lane  gociacidon de las Mesas, para intentar negar la
presencia democrética de la USO en ellas? ¢ Tanto pe rjudica a sus intereses la presencia de USO
en las Mesas? Flaco favor hacen al sindicalismo espafiol estos tres sindicatos que juegan al sectarismo
y quieren ejercer una dictadura sindical antidemocrética, utilizando actitudes al mas puro estilo de “matén
de barrio”, y por desgracia, tolerada por algun Departamento/ Organismo debido al bajo nivel de sus ges-
tores, que no quieren o no son capaces de ejercer la legalidad vigente, por lo que deberian de dimitir de

forma inmediata.
F

iABAJO LA DICTADURA SINDICAL Y SUS MATONES!




Pagina 6

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
de SUSPENSION

A continuacion se muestra de forma resumida los Expedientes [§d

GESTORA DE INDUSTRIA

de Regulacion de Empleo de suspension negociados desde la s

anterior edicion de la revista, en los que la USO ha tenido participacion:

EMPRESA

UNIPAPEL

RIOGLASS
CLIMASL

ARISAS. A
(2°ERE)

IAC GROUP

CAUSA ERE

Productivas

Productivas y

Econémicas

Productivas

Técnicas, Orga-

nizativas y Pro-

ductivas

TRABAJADORES
AFECTADOS

58

12

(total de la planti-
lla)

63

402

DIAS SUS-
PENSION

36

180

98

26

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO de EXTINCION

LACQUER QUIMICA

Aprobado ERE con indemni-
zacion 20 dias por afio con
tope 12 mensualidades y 5
dias mas por afio del saldo
positivo, si lo hubiere tras la
liquidacion de la mercantil. Ce-
rrado el Expediente, los servi-
cios juridicos han reclamado 6
expedientes y ya han cobrado
del FOGASA.

RESOLUCION /

MEJORAS
AUTORIZADO ADMI-

NISTRACION. Comple-
mento hasta el 90%
base reguladora. 100%
vacaciones; 100% pa-

gas extras.
AUTORIZADO ADMI-

NISTRACION Comple-
mentos sobre la pérdida
del 30% de la presta-
cién por desempleo
v ariable segun los dias
de af ectacion del des-

empleo
IGUALES AL ANTE-

RIOR

Complemento hasta el
80% del salario bruto
mensual.
100%.v acaciones/ 80%
pagas

PARQUETS HERMANOS CAMARA

Tras el ERE de suspension presentado en noviembre para 16 trabaja-

dores (total de la plantilla) por causas economicas y productivas que

fue retirado, posteriormente se presentd uno de Extincion para 18

trabajadores. Sefalar que la empresa esta en tramites para presentar

la declaracion de concurso. H Expediente fue autorizado por la Ins-

peccion de Trabajo con las indemnizaciones minimas legales més el

reconocimiento de las nominas pendientes de adeudo. La USO ha

tramitado 11 de los expedientes de los trabajadores y se han presen-

tado las reclamaciones al FOGASA.
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EL COMITE DE EMPRESA DE PALACIOS ALIMEN-
VALORACION DEL AINC* 2010-2012 .
POR LA UUST TACION S.A. GANA EL TRIBUNAL SUPREMO EL

o s Nogccuén Coear 200200240, CONIFLICTO COLECTIVO SOBRE LA CLAUSULA DE
EXTINCION, QUE HABIA INTRODUCIDO A LOS MAS
DE 150 TRABAJADORES CONTRATADOS PARA

Se presentdé demanda de conflicto colectivo que fir-

? . A
Vo 0 . L
g P 5 o Aa. maron los miembros del Comité de Empresa, donde

"
g U o W,
T 2 4y O & a4y
4},@“0 0 r. dag O Mo

%ao,-.,::&f' TR s mayolitario la USO, y las secciones sindicales, en
eter® s 2
o

el que se pedia que se declarara nula la dausula que
la empresa habia introducido en mas de 150 contra-
tos de trabajo INDEFINIDOS, en virtud de la cual la
pérdida de la produccién del producto (rosca, pizza,

etc.), significaba la extincén del contrato laboral.

A cada trabajador se le adjudicaba en su contrato de

trabajo un producto determinado, ligado a una gran

cadena de distribucion comercial, por ejemplo: rosca

Imporiante: EI AINC no es
vinculante para la USO,
nos negamos a ser complices de
esta gravisima crisis econdmica y

EROSKI. Cuando ésta reducia o rescindia el pedido,
Palacios Alimentacién S.A., extinguia el contrato de
trabajo con su personal, reconociendo a éste Unica-
e A o ) mente una indemnizacién de nueve dias por afio tra-
l j o @ bajado, con un minimo de trescientos euros.
WWW.USOo.es

UNION SINDICAL OBRERA La sentencia del Tribunal Supremo de 3 de febrero de
2010, viene a ratificar a la que dicté la Sala de lo So-
cial del T.S.J. de la Rigja, de fecha 2 de abril de 2009, que dedaraba:
“La nulidad del contenido integro de la clausula extintiva pactada en los contratos de trabajo indefinidos, y que vin-
culaba los contratos a la duracion de la elaboracion de cada producto encargado porlas empresas clientes”.
SEGUN USO LA RIOJA ES UNA SENTENCIA DETERMINANTE, Q UE UNIFICA DOCTRINA, Y QUE IMPI-
DE A LA EMPRESA ABARATAR EL DESPIDO DE LOS TRABAJAD ORES, DE FORMA QUE SI SE ROMP -
IAEL CONTRATO QUE ELLA TENIA CON EL CONTRATISTA (E ROSKI, ETC...), PARA FABRICAR LAS
ROSCAS, PIZZAS, ETC... , BAJO ESE NOMBRE COMERCIAL, PODIA DESPEDIR A TRABAJADORES
CON 9 DIAS POR ANO, ELUDIENDO ASi LO PREVISTO ENEL ARTICULO 51, 52 Y 54 DEL E.T. (45 DIAS

POR ANO).

ELECCIONES SINDICALES
Destacamos algunos de los resultados electorales de la Gestora de Industria en estos Gltimos meses:
N*® DEL.
EMPRESA LOCALIDAD CONVENIO
ELEG uso
Hormigones Rioja Villlalobar Derivados cemento. 5 +2
Muros sintéticos decorativos Navarrete Quimicas 1 +1

Ismael Andrés Logroino Construccion 5 +1
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HUELGA EN TOYBE EN RECHAZO AL ERE DE EXTINCION

El Comité manifestd su total rechazo y disconformidad con el Expediente de Extincién de Empleo presen-
tado por la empresa para despedir a 14 trabajadores. Se convocaron jornadas de huelga los martes y jue-
ves, dos horas en cada turno, estando la USO en todas de forma visible, con un seguimiento de la misma
del 90% de la plantilla. Finalmente los 14 trabajadores fueron despedidos con 30 dias por afio con un
maximo de 18 mensualidades o limite individual de 100.000€.

Los miembros del Comité de Empresa manifestaron en febrero que “ha fracasado el Plan Estratégico y
de Viabilidad 2005-2009, Plan que ha supuesto en el afio 2008: 8 despidos y una huelga; en 2009: un
expediente de suspension temporal de las relaciones laborales de 77 dias para la totalidad de la plantilla,
y en 2010 se pretende despedir a 14 compafieros mas”. Toybe SA ha destruido casi el 25% de la plantilla
en dos afios. Con la presentacion de este Expediente habra
reducido la plantilla en torno al 40% en 3 afios.

Nos preguntamos ¢coémo una Empresa Riojana, de recono-
cida trayectoria e implantacién, puede defender este Plan &
Estratégico y de Viabilidad que supone la destruccién del
40% de la plantilla en tres afios?, y ademas ¢por qué ha re-
cibido el Premio “al Reconocimiento a Practicas Excelentes
de Gestién”, dentro del programa marco ‘Rioja Excelencia
Empresarial 2009'?

NO A LA CONGELACION SALARIAL
FIRMADA POR CC.00-UGT EN EL SECTOR QUIMICO
La firma de la Congelacion Salarial del CGIQ para 2010, por CC:OO0 Yy UGT, es la pruebaevidente de
la claudicacion sindical, de la necesidad de otro modelo sindical que defienda con firmeza y eficacia
los derechos de los trabajadores y trabajadoras del Sector Quimico.
Con la firma del Convenio en 2007, UGT-CCOO aceptaron una clausula de Revision Salarial que re-
nuncié a la Garantia Salarial del incremento fijado a la firma del Convenio, admitiendo la Revisién de

los salarios a la baja, siel IPC real resultaba in  ferior al IPC pre-
visto.

CC.00- UGT HAN FIRMADO LA CONGELACION SALARIAL
PARA EL ANO 2010

Como resultado de la aplicaciéon de la Renuncia de la Garantia Sala-
rial y la claudicacion en la defensa de derechos histéricos, el 26 de
febrero de 2010 UGT-C.O0 remataron el atropello a los intereses
de los trabajadores y trabajadoras del sector, frmando la Congela-
ME € l.' cion Salarial para el afio 2010, prorrogando el XV CGIQ y las Ta-
COLE IVA 2010 blas Salariales del afio 2009, para todo el sector, incluso para los
subsectores y empresas con importantes beneficios e mpresa-
l “f-;\ e riales, sin consulta al personal afectado, en una actuacién inacep-
WWW.uso.es table para la USO.

UNION SINDICAL OBRERA
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DELEGADOS Y MIEMBROS DE COMITE.

En los dlimos meses desde la Gestora de Servicios se han conseguido los siguientes resul-
tados electorales:

: EMPRESA DEL. USO
Alicia Fabian Chico
uso 1
SERUNION 1
' FCC NAJERA SA 1
— Se informa a los afiliados que en fechas proximas va a ver elecciones sindicales para co-
‘ mités de empresa en las siguientes empresas:

ELECTRA RIOJA GRAN CASINO.
SERVIRECORD S.L.

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS DE LA RIOJA (TYSS)
ASISCAR AMBULANCIAS.

SIMPLY.(SABECO)

S| CONOCEIS DE ALGUN TRABAJADOR/A QUE QUIERA UNIRSE A NUESTRAS CAN-
DIDATURAS, PUEDE PONERSE EN CONTACTO CON LA GESTORA DE SERVICIOS.

NEGOCIACION COLECTIVA.

- Plataforma Convenio Colectivo De Garajes, Estaciones de Lavado y Engrase y Aparcamientos
De La Comunidad Auténoma De La Rioja . (Se convoca Asamblea con los trabajadores y se reali-
za la plataforma.) Se mandé a la FER escrito solicitando constitucion de la mesa y se ha confirma-

do que la negociacién empezarael 26-04-2010.

- El 11 de febrero se firmo el acta de constitucion de la mesa negociadora del convenio Colectivo

Interprovincial dela Autopista Vasco-Aragonesa

OTROS EULEN
, : ;Nifo o nina, igualdad
ASISCAR La USO no firma el calendario de EULEN ::Ie oportuni dagdes?
de limpiezas en los Colegios. UGT y CCOO | *

El 20 de enero sale la silo firman desoyendo la opinién de las tra-

, . bajadoras del sector. Tras la asamblea, a la
sentencia que obliga a

reqularizar el IPC al que asisten 22 trabajadoras, 16 firman que

: no quieren el Calendario firmado por los
real pero los trabajado-
dos sindicatos mayoritarios.

CON LO QUE QUEDA DEM OSTRADO
UNA VEZ MAS QUE LOS DOS SINDICA-

TOS MAYORITARIOS NI HAN OIDO NI r i a ame [N
‘I

res no tendran que de-
volver las retribuciones

cobradas de exceso

por la desviacién a la Al oo S
baja de d|Ch0 |PC HAN QUERl DO OI R A LOS TRA BAJA DO_ http:/ieceuropa.eulequalpay -m

RES
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8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

8 DE fMAfr'e“'“ ATy e
i iR Educar en corresponsabilidad,
es educar en igualdad

| dia internacional de la mujer es un dia para celebrar los logros que

entre todos y todes vamos consiguiendo, pero también es el dia an el

que en la USO, inidamos una nueva caompafia para renovar
esfuerzos, fijar compromisos e ir avanzando en igualdod.

La compaiia del ailo pasado estuvo centrada en la condliacién de la vida
familiar, personal y laboral pero para conseguir este objetivo es necesario
ncluir un elemento més “la corresponsabilidad”.

Muchas mujeres y hombres aiin no sienten la igualdad en sus entomos més

préximos, las resporsabilidades familiares siguen recayendo de manera
desigual, la condliacién de la vida familiar, personal y laboral sigue viéndose en términos femeninos.

rf Afin se sigue trabalando por mejorar los permisos para mujeres, negando osl el debery derecho de los
rr hombres a compartir el sistema de cuidadosy la asuncién de tareas.
—
™  Con estavisién el papel reproductive de las mujeres, sigue tradudéndose an un obstGeulo dentro del
NUESTRO MANIFIESTO PA- 1'2' mercado II;:CI'UL Mlmh;: sintamos que mul:-:s v mlll;om Igucimente rentables,
RA ESTE DIA, EXIGIO LA Rt e i v e A (i i
CORRESPONSABILIDAD o Hablar de comresponsabilidad significa disponer de tiempo en igualdad de condidones, este tiempo
COMO VIA PARA ALCAN- e mhuiﬁmmﬂ:mmmmdﬂmmamnmd&w
remuneracién mujer en el trabajo.
ZAR LA IGUALDAD. -
(7 B la puerta que abre la posibilidad de conciliar Ja vida familior, personal v laboral, permite que
—_— crezcamos sin dividimos en infinites parcelas.
- L&
MANIFESTACION CON LA Pero no sélo crecemos las mujeres, compartir, se convierte en una necesidad sl queremos seguir dando
MESA DE LA MUJER T pasos. Debemos entender que el reparto de las responsabilidades no encaja el formato: Ganar
{__- Perder, sinc en el Ganar Ganar. Ganer autenomia, afectividad, independencia,
r: Hombres y mujeres debemos de asumir la responsabllidad que nos corresponde por ser parte de una
- sociedad, niflos y nifies deben ser educados para romper con los encasillamientos v roles de hombres y
Uno de los ac’t?s del dia fue f..: miujeres que asignan diferente valior y status, con unas diferencias que nos dividen y limitam.
la manifestacion que, este e
aio fue convocada por la = e mwml - la '-'5"";: E;““"""Imo"';“l e mlﬁ'w"r_:“*"ﬁ
Mesa de la Mujery a la que —  Greas de accién sindical y convirtiéndose en un punto priorttario a tratar en las agendas de nuestros
asistimos una buena repre- [~ compaferosycompafiera.
y 2 R e
sentacion de mujeres de la ¢  Desdelas mesas negociadoras la posicién debe ser dara: la condiliadén, la igualdad de oportunidades
USO. '-,.. vy las medidas necesarias para logrario, deben ser tratadas con @ mismo peso que cualquier otro ele.
l':_ La progresiva implantacién de Planes de Igualdad debe convertirse en uno de nuestros objetivos

como sindicato comprometido por la mejora real de las condiciones de trabajadorm y trabajadores.

Avanzames con una nueva Spticn més integradora, que supera viejos estereotipos y que hord que las
nﬂnlsmwa!nwdmnlamdnuihdudoumd-moyhmddmm

Instamos a que las mujeres partidpen activamente, la mejora en la paridad representativa, debe ser
ofro de nuestros estandartes. Necesitamos tu colaboradén, tus gonas v tu fuerza para seguir

En nuestras manos esta construir una sociedad
mas justa e igualitaria

EXPOSICION FOTOGRAFICA EN LA UNIVERSIDAD POPULAR YEN LA
SEDE DE LA USO EN LOGRONO

, “ Durante la semana se han podido en la Universidad Popular fotografias de
mujeres en lucha por la lgualdad. La : .
- USO expuso cuatro fotos de mujeres

en varios momentos reivindicativos.

También hemos podido ver otra
muestra de fotografias de mujeres de la USO

en nuestra sede de la Union Regional.
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CURSO DE FORMACION SOBRE NEGOCIACION DE PLANES DE IGUALDAD

Dentro del plan de formacién de la USO para este curso 2009-2010 se ha
realizado un curso de 28 horas de duracién sobre “Negociacion de Planes
de Igualdad ". Se desarroll6 en la sede de Avenida de Colon entre el 28 de
eneroy el 2 de febreroy fue impartido porla compafiera Olga Menchuca,
Secretaria para la Igualdad de USO CANARIAS.En el mismo han patrticipa-
do 17 alumnos, casi todos ellos delegados/as y miembros de comité de em-
presa y esperamos que pronto puedan aplicarlos conocimientos adquiridos

durante el curso en sus propias empresas.

SEMANA CONTRA EL RACISMO

< i Desde el 21 de marzo, dia Internacional contra el racismo vy el dia 28
de marzo, la plataforma SUMAMOS, a la que la USO pertenece, ha orga-
nizado una serie de actividades reivindicativas que culminaron con la
fiesta del sabado en el Espolon. Previamente se habia representado en
la calle Portales una Performance titulada “Portales entre cartones” con
mensajes que pretendian concienciar al publico general sobre la impor-
tancia de la convivencia como paso para acabar con el racismo. Durante
...... la fiesta pudimos degustar platos de todos los continentes e infinidad de
paises asi como disfrutar de sus folklores durante toda la tarde. Pero lo
que es mas importante de ese dia

TUVIMOS UN ESPACIO PARA CONVIVIR.
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El &rea de Formacion del Sindicato ha presentado al Servicio Riojano de Empleo la nue-
va programacion de la oferta formativa paraeste afio 2010 . Por el momento estamos
ala espera de que se apruebe de manera oficial, pero en tanto esto ocurre os presenta-
mos la relacién de acciones formativas solicitadas para que podais ir seleccionando
vuestras preferencias. Al no ser una programacion definitiva no podemos incluir la infor-
macién sobre fechas y lugar de imparticion

CURSOS PARA TRABAJADORES PREFERENT EM ENT E OCUPADOS

NOMBRE CURSO HORAS ALUMNOS
Carretilleros/-as (2 grupos) 14 15
Manipulador/-a de alimentos (2 grupos) 8 15
Nuevas Tecnologias (Internet, w eb, Correo elect.) (2 grupos) 44 15
Normas ISO de Calidad 44 15
Informatica - Excel 44 15
Gestion de almacenes 30 15
Inglés | 100 15
Inglés Il 100 15
Francés | 84 15
Contabilidad | (2 grupos) 40 15
Contabilidad II 40 15
Nor mativa aditivos y conservantes 20 15
Legislacion alimentaria 20 15
Seguridad almientaria 40 15

CURSOS PARA TRABAJADORES DEL SECTOR DELA SEGURIDAD PRIVADA

NOMBRE CURSO HORAS ALUMNOS
Vigilantes de Seguridad 180 15
Radioscopia: Operador de Escaner 25 15

CURSOS PARA TRABAJADORES PREFERENTEMENTE DESEMPLEA DOS

NOMBRE CURSO HORAS ALUMNOS
Administrativo Polivalente para PY MES 634 15
Gestidn Integral (Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales) 240 15
Técnico Ambiental: Gestibn Ambiental en la empresa 116 15
Apoyo Domiciliario y Alimentacion Familiar 119 15
Ofiméatica Bésica 224 15

Si estais interesados en alguno de los cursos anter  iores o necesitais ampliar la informa-
cion podéis preguntar en la sede de USO mas cercana 0 bien contactar con el area de For-
maciéon de USO — LA Rioja
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1J5% “CONLAUSS,
“~~>  ELTRABAJO ES MAS SEGURO”

,L C:::’d:mda Abril, la USO celebra un afio més la “Jomada Intermnacional de Conmemoracién para los Trabajadores y

Trabajodoras Fallecidos v Lesionados®, siguiendo las propuestas de la Confederacién Sindical Intemadenal (CST) de laque
parte.

neus

Desde It USO se Insta a la Autorfdod Laboral para que mediante sus mecanismes de control, a través de recurses coordinadeos,
formados v efectivos, estructure un sistema global de prevencién, que permita mejorar ke precariedad laboral y los aftos indices de
sinlestralidad que todavia hoy sufrimes los trabajadores y trabojadoras.

Para ka USO la prioridad es Ja saguridad de los trabajadores y trabajadoras, a los que exhortamos, junto o sus representantes, o
tomar un papel actdvo en materia de Seguridad v Salud exdglendo el cumplimiento de la legisiadén vigente en sus lugarss de
trabajo.

La LSO se propone llemar I gtencidn g tadeos las mstemcias sobre la importancia de uma visidn global de la Preverién de
Riatgos, as decir, que adamés de tener en cuanta la seguridad da nuastros puestes da trabajo, le demos la comsidaracin que se
merece a aquellos aspectos que moroa la Ley 31/1995 y que no sa Hene demasiado en cuenta, colocando a los trabafadores v
trabajadoras en situaciSn de Indefensién.

- FORMACION. De los Delegados de Prevencién coma agentes indispersables nacides del conserso de los trabajadores que
tienan una capaddad da actuacidn y una respomsabilidad a la hora de hacar cumplir a las emprasas lo estipulado en la lagislacién
vigente. ¥ por ofro lado a los trabajodores v trabajadoras, pora que conozoon o gus rlesgos se ven expuastos con motivo de la
realizaclén de sus toreas profesionales v o ki vez, cucmdo se vaan afectados por enfarmadodes derlvadias dal trabajo, lo identifiquen
yactien en comnsecuencia. Hadendo especial hincopié en los afectados y afectadas por latemporalidad, la subcontratacén, Jévenes,
Inmigreantes, mujeres y cualguier persona gue sufra algdin tipo de discapacidad.

- Desde USO exigimos formaciSn en materfa de prevendén, accasible v de calidad, asi como que los recursos que la
Administracién aporta o trovés de la Fundacién para la Prevendén de Riesges Laborales sean rapartidos con equidad, pora que
todos los trabajadores y trabojadoras puedan serformados e Infformados.

= Favoracer o impulsar la sensibilidad de los médicos de atencién primaria dal sistema publico de salud con el fin de catalogar
correctamente enfermedades o dolencias derivadas del trabajo para distinguirlas de una contingencia comdin y poder activar
maconismos de prevencién en el émbito laboral.

| = Riesgos psicosociales. Tratar con la misma finmeza e iImportanda los llamados “riesgos silendiosos”, para prevenir v redudr los
indices desiniestralidad producidos por estas situacionas que emergen cada vez conmds fuerza,

- Seguridad vial, Los accidentes In Itinere suponen un volumen Importonta dentro de los accidentss de trabajo. Desde USO,
axhortomos a empresas, Administracionas Pdblicas v representantaes de los trabajadores a coordinar [a implantadén de Inidativas
que estén orientados a la disminucién de la sinfestralidad vial, como per elemplo; fomentar el tramsperte pdblico o mejorar los
accesos a los poligones,

-Subcontratacién v empresas obligadas. Desde USO exigimos coordinadén en la aodén preventiva, asf como para depuracién
de respomsabllidades y que se ponga especial atencién o laprevendsdn en las subcontratas.

La USO sequiré trabojomdo en la concienciadi6n de todas [as partes implicadas en materia de Seguridad y Salud Laboral para
conseguir que todos los riesges sean tratados por igual, independientementa de cual saa su origen, ademdés de axgir que sean
utilizados todes los mecanismos que la leglsiadén pone a nuestra disposiciéén para que los trabajadores y trabojadoras disfruten de
unabuena salud laboraly de mejores condidones de trabajo.

Destde USO nos soliderizamos con los victivnos ysus familiares, dejomdo claro que, sibien se ha produdido un descenso del nGmere
de accidentes y anfarmedades profesionales, por desgrace, una de ke principtles razones da asta disminucién es la destruccién
empleos, sobre todo, en sectores de mayor sinlestralidad como ki construcdén.

28 DE ABRIL

ASTIDANTES EN JSEMADA DETRARAJD INETIaRE TOTAL

Con boja 681.950 76877 738.827

Craves 5.073 1.280 6353

Mortales 632 194 826
16.850 *

* No disponemos de los datos desglasacdos por activiiadss, a la empera de 1o elaboracién de los estacisticns con [a nueva CNAE 2009,
(*Datos del MTIN)

Q‘; PREGUNTA A TU DELEGADO/A DE PREVENCION

ASAMBLEA DE DELEGADOS. 28 DE ABRIL

El programa horario de la Asamblea es el siguiente:

10:00 Comienzo y presentacion

10:30 Ponencdaa cargo de Jaime Calvo Secretario de Accion Sindical, sobre Criterios de Negociacion Colectiva.

11:00 Ponenda a cargo Ignacio Buqueras y Bach Presidente de la Comisién Nacional para la Racionalizacion
de los Horarios.

11:35 Concentracién en la sede de USO “Dia Internacional de la Seguridad y la Salud Labo ral” (encendido de
velas en homenaje a las victimas de accidentes laboralesy lectura del Manifiesto).

12:30 Ponencia sobre el 1° de Mayo

13:15 Presentacion de la nueva pagina Web de USO La Rigja

13:30 Clausura
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NOTICIAS DE INTERES GENERAL

VALORACION : EL 7° CONGRESO REGIONAL DE USO LA RIOJA, UN GRAN CONGRESO

LIS s

11 = I
= MW GRET
_l

Comisién de Garantias
10.- PEDRO PABLQ BEZARES
11.- LUIS AUSIN
12.- GUILLERMO RAMIREZ

El 7° Congreso Regional ha
constituido en su conjunto un
gran Congreso en el que la
confluencia del buen trabajo
organizativo, la direccion de la
Mesa, la gran participacion, la
presencia y peso de las orga-
nizaciones, el clima de madu-
rez y busqueda del consenso,
el amplio respaldo a los textos
y a la nueva direccién regio-
nal, el buen desarrollo de todo
el proceso y el propio evento
han supuesto una gran moti-
vacion para el conjunto del
sindicato.
Destacar la asistencia de
nuestro Secretario Confede-
ral, Julio Salazar, la Secretaria
de Salud Laboral y MAA. Sara

Garcia y de las distintas dele-
gaciones pertenecientes a las
organizaciones de USO a lo
largo de nuestro territorio na-

cional.

Respecto a la participacion
institucional y politica regional
fue en su conjunto numerosa
y diversa, con la presencia del
Presidente de la Comunidad
de La Rioja, el Alcalde de Na-
varrete, el Presidente del Par-
lamento Regional, el Conseje-
ro de Administraciones Publi-
cas y Politica Local, la Direc-
tora General de Empleo y re-
presentantes de organizacio-
nes politicas (PSOE, PP, PR,
IUy UPyD). En el plano sindi-
cal CC.00., AUGC, STAR,

Comision Ejecutiva Regional

1.- JAVIER MARTINEZ (Secretario
General)

2.- ALEJANDRO VESGA (Secretario
de Organizacién y Finanzas)

3.- JAIME CALVO )Secretario de
Accion Sindical)

4 - ISABEL CERRAJERIA (Secretaria
para la Igualdad)

5.- MARIA LOPEZ (Secretaria de
Salud Laboral y Medio Ambiente)

6.- NURIA SERRANO (Secretaria de
Formacion)

7.- SANTIAGO SIGUENZA (Vocal
Ejecutivo)

8.- ROBERTQ PECINA (Vocal
Ejecutivo)

9.- MIGUEL FALLANZA (Vocal
Ejecutivo)

UGT estuvieron representa-
das por los responsables o

miembros de sus Ejecutivas

en la Comunidad.

Con todo lo anterior, posible-
mente el mayor y mejor aporte
al 7° Congreso Regional fue el
protagonizado por el trabajo
de los delegados y delegadas,
por la permanente y generali-
zada implicacion en los deba-
tes y votaciones y tanto en las
respectivas comisiones como
en el plenario del Informe de
Gestion, de las enmiendas a
Estatutos y Resolucién Gene-

raly Programa de Accién.
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La madurez de la organizacion se vio plasmada tanto en la forma, el tono y en el fondo de las intervencio-
nes realizadas, el debate positivo y propositivo de las mismas, y la permanente bisqueda del consenso
tanto por los ponentes como por los enmendantes, que generd un clima de auténtico compafierismo, de
generosidad mutua y de cohesion interna, como valores apreciados que a su vez propiciaron unas inusi-
tadas votaciones congresuales hasta la fecha al aprobarse por unanimidad o con escasas abstenciones

los diferentes textos congresuales

Finalmente resumir la valoracion del 7° Congreso Re  gional: hemos hecho entre todos un magnifi-
co evento del que toda la USO se debe sentir orgull  osa por haber supuesto un gratificante y moti-
vador Congreso con el que afrontar los retos venide ros y muy concretamente los expresados en
los documentos congresuales fruto del consenso y bu en hacer de toda la organizacion.

) : S—
AL ERE A AN MO

s somos mas fucrtes”

II n I -y
RN
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NOTICIAS DE INTERES GENERAL

ELECCIONES SINDICALES

En el afio 2010 hemos dado comienzo a un nuevo periodo electoral de cuatro afios, aunque sera a
partir de septiembre cuando comience el periodo algido de las mismas.

USO La Rioja ya esté trabajando en la organizacion y planificacion de las elecciones sindicales, y
para ello también hacemos un llamamiento a toda nuestra afiliacion, simpatizantes, y trabajadores en
general, para que en la medida que puedan, nos ayuden a conseguir huestros objetivos de crecimien-
to representativo. Por ello si estas interesado en ayudarnos ponte en contacto con el Responsable
Electoral, o con el Secretario de Organizacién, para poder estudiar tus posibilidades de tiempo y lu-

gar.

USO La Rioja ha demandado en los tribunales a la Administracién riojana porque el registro electoral
no esté actualizado y no se nos permite modificarlo a nosotros como Sindicato, ya que aquélla se am-
para en una sentencia judicial de un conflicto electoral entre ccoo y ugt para de esta manera terminar
con un proceder historico, que solo les beneficia a esas dos centrales sindicales, en perjuicio de todas
las demas. Todo ello nos proporciona la publicacion de unos datos poco fiables, por no ajustarse a la
realidad existente en La Rioja. Seguiremos luchando en los tribunales para conseguir que la Adminis-
tracion Publica no les siga sirviendo de cobijo a aquéllos para sus intereses privados de organizacion.

Desde USO La Rioja queremos invitar a tod@s para que podamos conseguir otro modelo sindical en
nuestra Comunidad Auténoma, independiente, plural, y honesto, para derribar esa barrera que entre
los sindicatos financiados por las diferentes Administraciones Publicas, la patronal, y la Administra-
cion Pablica han creado. A continuacion os facilitamos un listado con las empresas que deben reno-
var en 2010 sus comités de empresa 0 a sus delegados de personal, para si conocéis a alguien, nos

ayudéis a animarle para que se presente como candidato bajo las siglas de USO - La Rioja:

A.F.A RIOJA (ASOC. FAMILIARES ALZHEIMER)
MEDIOS RIOJANOS DE COMUNICACION SL
LADRILLO AZUL SL

IBEREMBAL SL

POSTES NERVION SA

NEOSER SA

MINIEXCAVADORAS HUARTE

VICTORIANO SAENZ LOPEZ SA

CAUCHOS ARNEDOU SA

EQUIPOS TELEFONICOS DE COMUNCIACIONES SL
JULIAN RUS CANIBANO SL

TRANSPORTE DE MERCANCIAS DE LOGRONO SL
SEGUROS SANTA LUCIAS.A

MADERAS ZUBIZARREITA SA

FILTROS PALACIOS SL

CRISTALERIA MONTES SA

PERFILES RIOJA SA

PRECOCINADOS NATURALES RIOJANOS
FUNDACION RIOJA SALUD

GRUPO EDITORIAL 7 SL

TRABAJO SOCIALYY SERVICIOS DE LA RIOJA
CONHERCO CONSTRUCCION SL

MAE TIERRA AE

MEITARKIO SL

LA RIOQJA TURISMO SAU

TONELERIA MAGRENAN SL

ENCOFRADOS TOLEDO SL

LUMINOSOS PUBLINEON

AY 10. DE AU IOL (Func.)

FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA
ROSA M2 BERICOECHEA SARABIAY CUATRO

SAARGUMMI IBERICA SAU

CALZADOS MORETTI SL

MANTENIMIENTO Y UMPIEZAS MTL SL
PISABIEN SL

FERRALLAS BELMAR SA

TROQUELADOS PAEVA SL

GUARNECIDOS SILMA SL

DORNIER SA

LA RIQJA ALIA SA

Parcial Conserv as Franco Riojanas 26/3786-P
CASAS BLANCO AGRO SA

PARADOR TURISMO ESPANA SA (Sto. Domingo)
MATADERO COMARCAL CARNICAS DEL OJA SL
CUNSERVAS MIMU SA

CONSTRUCCIONES FARCO SA

AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA SA
EDUARDO ANDRES SA (EDANSA)

SIPROAL LACADOS SL

ARNEPLAN | SL

AY TO. BANOS RIO TOBIA (Lab.)

AYTO. QUEL (Lab.)

DING DONG SL

ITV RIOJA ALTA SL UNIPERSONAL

RIUJA VISION SA (RIWA 4 1V)

OXICOR OCHOGAR SA

EL PAIO BOURRACHOU SL

CARPINTERIA SALINAS

CONSTRUCCIONES ESPINOSA

ASUC. RIOJANA FAM. Y ENF. PSIQUICUS (ARFES)
CORONAS Y AROS

SAINT-GOBAIN SA
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ASOCIACION HOGARES NUEVO FUTURO
INDUSTRIAS NAJERINAS DEL MUEBLE (INDEMA)
MEIROLOGIA Y MECANIZADOS SL
ESTABLIMENS MIRO SLL
PREFABRICADOS NEWPLCK SL
CARROCERIAS IREGUA

EDIFICA AZPURGA RIOJA SL

ROJAS HERMANOS SA

RIOJAMANSA

UNIVERSIDAD DE LA RIQJA - PAS Laboral
ELECTRA RIOJA GRAN CASINO
REFORMAS CONTRATAS Y REDES 9SL
AN IS OBRA CIVIL SL
CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES RAY ERO SL
CONSTRUCCIONES CALZADA MURA SL
MUEBLES DICA SL

HOTEL LOS AGUSTINOS SA

CALZADOS REITRAK SL

EULEN SOCIO - SANITARIO

LINETTO COCINAS

DESING BATH SL

HERSANZ SA

SAMATEL RIOJA SA

BODEGAS VALLEMAYOR SL

PAQUE IES LOGRONO SL

SOCOSEVI SL

CUBIERTAS LOGRONO SL
ENVAPLASTER SA

DOUGLAS SPAIN SA

MAK IINEZ JIMENEZ BUENO

AMATULIE CIUBANU

DAYCO RIOJA SA

CONSERVAS COLLADO HERMANOS SA
ULTRACONGELADOS DEL OQJA SA
SUKRAM SL

CARLOS ROCHA SL

CARLOS ROCHA SL

HENNES & MAURITZ SL

GREUNICON SL

JAE INGENIERIA Y DESARRKOLLOS SL
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS SA
CONSTRUCCIONES Y REFORMAS FRANSA SL
PLANARRESANO SL

UNA DELEGACION DE USO LA RIOJA SE REUNE CON EL SINDICATO BELGA ACV-
MECHELEN-RUPEL, CON EL QUE ESTA HERMANADO

Una delegacién de USO La Rioja, formada por Isabel Cerrajeria, secretaria
para la Igualdad que actu6 como portavoz, Maria Lépez, secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente; Nuria Serrano, secretaria de Formacién y Jesus
) Fernandez, responsable de la Gestora de Seniicio, se desplazd a la localidad
belga de Malinas para realizar un intercambio sindical con la ACV-Mechelen-
Rupel, sindicato con el la USO La Rioja estd hemanado.

Durante tres jomadas ambos sindicatos compartieron sus experiendas sindi-

cales. Lasreuniones se iniciaron el martes 16, en el que la delegacion riojana habl6 con su homoénimo belga de las

leyes de aquel pais; los resultados de las elecciones sindicales en 2008 en Bélgica y en concreto enla region de

Mechelen-Rupel; de las estructuras sindicales y la organizacién de la ACV; de la afiliacion a este sindicato desta-

cando aspectos como los servicios que ofrecen, las cotizacionesy la distribucién de las mismas.

En la mafiana del miércoles se tratd sobre las competendas de los comités de empresas; de las delegaciones sindi-

calesy de la formacion de los militantes, aprovechando unas horas para visitar empresas belgas que fueron ense-

filadas por sus representantes sindicales (Duvel y Spar)

Finalmente el jueves, dia 18 ambas delegaciones abordaron temas tan importantes como la concertacién socioe-

condémica Yy el futuro de la colaboracidn entre la USO La Rioja y ACV-Mechelen-Rupel.
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EL TRIBUNAL SUPREMO RATIFICA QUE EL IPC PREVISTO PARA EL ANO 2009 ES EL 2%

El Tribunal Supremo , en recdente sentencia sobre la controversia del IPC previsto para la negociacién colecti-
va del afio 2009, ratifica las sentencias de la Audiencia Nacional consdidando la posicion defendida por

el Sindicato USO de considerar el IPC previsto elf  ijjado por el Gobierno en los Presupuestos Generales

del Estado (PGE) para la revision de las pensiones contributivas y el incremento salaiial de los empleados
publicos.

Con esta sentencia del Supremo se desbloquea definitvamente la revisi 0n de los salarios de 2009 de
innumerables convenios colectivos que seguian pendientes de esta resolucién judicial. A partir de ahora proce-
de revisar lastablas salariales para el afio 2009 incrementando el 2% de IPC previsto méasel % adicional fir-
mado sobre lastablas salariales vigentes al 31 de diciembre de 2008 y, posteriormente, aplicar la dausula de
revision salanal para el afio 2009.

Esta sentencia nos sirve también para fijar definit  ivamente el IPC previsto para el afio 2010 en el 1%,
por ser el porcentaje aplicado por el Gobierno en los PGE para este afio.

Para la USQO, la sentencia del Tribunal Supremo deja en evidencia la claudicacién y sometimiento de
CCOO y UGT a las tesis defendidas por la Patronal , toda vez que en el reciente acuerdo Interconfederal de
Negociacién Colectiva firmado el 9 de febrero de 2010 renunciaron a seguir defendiendo que el IPC previsto a
tener en cuenta parala revision de los convenios colectivos, siguiera siendo el que ahora consolida el alto tri-
bunal, aceptando en el citado acuerdo que se tome como base para fijar los incrementos sa  lariales de
los afios 20102012 el IPC previsto por el Banco Cen tral Europeo , indicador que viene siendo inferior al
fijado en los PGE espaiioles.

Esta sentencia para el Sindicato demuestra que la perseveranda y la firmeza en la defensa de los inter-
eses y derechos de los trabajadores y trabajadoras de este pais, en la mayoria de los casos, es mas efi-
caz a través de una buena defensa juridica que no a través del prostituido y devaluado dialogo social,
gue esta mas preocupado en facilitar la paz sociala Gobiern oy Patronal que no en la defensa de los de-
rechos e intereses de los trabajadoresy trabajadoras para seguir financiandose con los recursos publico S.
La USO, con esta sentencia, procedera de inmediato  a exigir el cumplimiento de la misma , la regulari-
zacion de las tablas salariales y el pago de los co  mespondientes atrasos  al importante nimero de trabaja-
dores y trabajadoras que estaban pendientes de la dtada sentencia para fijar definiivamente los salarios de
los afios 2009 y 2010.

USC e~ NUEVA PAGINA WEB

En el mesde marzo hemos estrenado la nueva web de USO La Riogja. Te invita-
mos a visitar el que sera el escaparate de t Sindicato a partir de ahora, con una
imagen actual, vanguardista y renovada. En ella podras consultar la posicion del
sindicato ante la actualidad laboral, econdmica y social en nuestra Comunidad
Auténomay en el &mbito nacional, conocerlos servicios que te ofrecemos, poner-
te en contacto con nosotros para plantear quejas, ideas o sugerencias...y una
infinidad de posibilidades més.

CONOCENOS EN:  www.usorioja.es
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¢ PORQUE LA HOJA DE AFILIACION SI YA ESTOY AFILIADO/A?

Muy buena pregunta que se contesta con otras: ¢conocéis a algun familiar, amigo, vecino, conocido...

que tenga problemas en su empresa y no tenga sindicato?, ¢Qué esté afiliado a otro y esté descontento

con su actuacion?, ¢Qué quiera ser parte de un Sindicato independiente y diferente a los tan mal llama-

dos “sindicatos”? Pues so0lo tenéis que recortar por la linea de puntos y hacerles el favor trayéndolos a la

USO.

También os puede servir
para otra cosa: como veis
la nueva hoja de afiliacion
recoge algin dato mas
que la antigua, como el
correo electronico. Podéis
completar esos datos u
otros que hayan cambiado
(direccion, teléfono, em-
presa...) y hacérnosla lle-
gar para actualizar vuestra
ficha de &filiacion. Cuanto
mas exactos sean los da-
tos que tenemos mas efi-
caz podréa ser nuestro tra-
bajo para hacerte llagar la
informacion de forma co-
rrecta y en el menor tiem-

po posible.







