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USO Y SOTERMUN REPARTEN SUERTE

Con estos dos numeros desde la USO y SOTERMUN esperamos poder repartir la suerte ne-
cesaria para que la crisis en el afio 2010 lo sea menos.
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Editorial

Javier Martinez Miguel
Secretario General USO-La Rioja

LEGADO

Durante las ultimas décadas la Concertacion tripartita, en general ha estado marcada por

unos parametros que se han impuesto progresivamente. Por una parte el aumento del pro-
tagonismo del Gobierno de turno en el poder, en segundo lugar, por una mayor imposicion
de las tesis de las patronales en puntos considerados vitales: moderacion salarial, flexibili-
zacion del mercado laboral y reduccién de las prestaciones publicas del Estado de Bienes-
tar; en tercer lugar y como consecuencia de las anteriores circunstancias una cesion evi-
dente del poder de los sindicatos que se han conformado con las imposiciones de las ante-
riores fuerzas (gobiernos y patronales), en parte obligados por la avalancha de los otros
dos agentes presentes en la Concertacion y en otra parte intentando no quedar marginados
de las decisiones en politica econdmica y social que los gobiernos iban tomando con el
benepléacito de los empresarios y las entidades financieras. SU MARIO

Se ha puesto en evidencia, sin embargo, como los pactos sociales han supuesto un benefi-
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cio directo o indirecto para los propios sindicatos, mediante incluso operaciones financieras
favorables a las economias internas de las organizaciones firmantes, a la vez que compor- |  EpITORIAL/SUMARIO 3
tan retrocesos para el conjunto de los trabajadores en forma de dejacion de derechos histé-
ricamente adquiridos y consolidados, como la pérdida de poder adquisitivo de los salarios o | FEDERACIONDEENSENANZA 4

la mayor flexibilidad de los contratos laborales.

FEP 5
Atencion porque amenaza otra Reforma Laboral inminente, que con toda seguridad lejos
de solucionar nuestros problemas como trabajadores y desempleados nos dejara mas se- GESTORA DE INDUSTRIA 6-10
cuelas y heridas abiertas en nuestra conciencia de clase trabajadora. Estas heridas seran
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de dificil curacion y el tiempo no hara mas que agravarlas.
Alguna vez nuestros hijos y nietos nos diran:

SEGURIDADYSALUDLABORAL 12
“Hubo un tiempo en el que la clase trabajadora conseguia y mejoraba sus derechos
laborales, sociales y econémicos, mas tarde les vendieron el bienestar social (falso
bienestar social) y los trabajadores callaron pensando que todo estaba bien, otros
poderes aparentemente relajados no descansaban ni cesaban en concebir argucias y

planes para que paulatinamente y sin dar tregua, los derechos de los trabajadores
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se recortasen considerablemente en aras de sus beneficios y tener un control mayor 17
sobre la clase trabajadora, reforma tras reforma pacto tras pacto esto iba ocurriendo OPINION
18
y cuando los trabajadores se dieron cuenta ya estaban perdidos, dominados y era
; . 5 . oo « . .
demasiado tarde. ;Por qué no reaccionasteis? “ Ante esta pregunta ;Podremos mi CONGRESOS 19
rarles a la cara y contestarles?
CONTRAPORTADA 20

Creo que para contestarles sin verglienza de mirarles a la cara, tenemos que despertar,
reaccionar, luchar, ser solidarios y decir basta ya a la moderacion salarial y a los recortes
sociales, aceptados durante demasiados afios y exigir un reparto mas equitativo del fruto

de los beneficios derivados del trabajo y del aumento de la productividad.

Tenemos la obligacién, el deber social y moral de garantizar a nuestros hijos, a nues-

tros descendientes a nuestras futuras generaciones y a nuestra sociedad en general

un futuro mejor.
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SITUACION NEGOCIACION VI CONVENIO COLECTIVO
SOSTENIDO TOTAL O PARCIALMENTE A FONDOS PUBLICOS

En la reunion celebrada el 28 de octubre, los sindicatos, de forma conjunta, hemos dado una res-
puesta a la Ultima propuesta hecha por las patronales en la reunién anterior que de forma resumi-

) da consistia en dejar el convenio igual y proceder a una revision salarial para 2009 con el 3% pa-
LAURA GARCIA GOMEZ ‘10 ..
FEDERACION DE ENSE- 1@ los docentes en pago delegados y un 1°4% para resto de docentes y personal de administra-
NANZA cion y servicios...

Ademas de valorar el planteamiento patronal como muy alejado de las pretensiones sindicales, que cuantificamos
para 2009 en un 3% para todos, hemos vuelto a insistir en que no podiamos limitar la negociacién a un mera revi-
sion salarial; que la plataforma unitaria que presentamos los sindicatos ademas de lo retributivo recogia una serie de
cuestiones facilmente asumibles por la patronal, lo que permitiria una negociacion agil del convenio.

En esa voluntad de negociacion los sindicatos habian entrado a valorar su planteamiento de dar un tratamiento es-
pecial al 0-3, pero que eso exigia que las patronales también fuesen flexibles con su posicién y atendieran la reivin-
dicacion sindical de mejorar la redaccion y racionalizar el tratamiento que se esta dando en los centros a la jornada
lectiva.

Las patronales decidieron que tocar la jornada del personal docente es inviable, y que la oferta salarial que en su
dia hicieron del 3% para todos estaba condicionada a la aceptacion sindical de sus pretensiones sobre el nuevo tra-
tamiento para el personal del 0-3.

Que mantenian en su ultima propuesta (adecuacién del convenio y retribuciones del 3% para los docentes en pago
delegado y 1'4% para el resto del personal).

Por parte sindical, se ha vuelto a valorar como insuficiente su propuesta y nos mantenernos en nuestras peticiones
de la plataforma unitaria.

Al no haberse alcanzado acuerdo nos emplazamos ambas partes para continuar la negociacion el préximo dia 20 de
noviembre.

PAGO A CUENTA

Ante la dificultades que parecen existir para llegar a un acuerdo en la negociacién del VI Convenio Colectivo de En-
sefianzas Sostenidas total o parcialmente a Fondos Publicos los sindicatos presentes en la Mesa Concertada de La
Rioja estabamos intranquilos y considerabamos que debiamos solicitar a las Patronales que a su vez solicitasen a
la Administracion el pago a cuenta de todos los conceptos retributivos para todo el personal en pago delegado y que
también se hiciesen cargo del PAS.

La Federacion de Ensefanza de USO-La Rioja consideré que era oportuno realizar esta peticién por dos motivos
fundamentales:

Por un lado, los Presupuestos Generales del Estado del afio 2009 reflejan un incremento de los mdédulos de con-
ciertos educativos del 3% en las partidas para salarios y antigliedad para los docentes en pago delegado y
también dota a los modulos de 1° y 2° de la ESO con cuantias correspondientes a la equiparacion al 75% de
maestros y licenciados que marcaba el acuerdo de 8/11/2005.

Por su parte, en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma prevé una situacion similar con la dife-
rencia que el aumento de modulos de concierto es del 5%.

En un principio las Patronales se mostraban muy reticentes a la solicitud de pago a cuenta muy posiblemente por
estrategia negociadora a pesar que la Administracion Educativa se mostraba deseosa de esa peticion por simple
ajuste presupuestario.

El pasado lunes 26 de octubre la Mesa Sindical se reunién y se llegd al consenso de presionar de manera definitiva
a las Patronales del sector. La iniciativa de llevar a cabo movilizaciones fue de USO a la que rapidamente se unié
UGT y CCOO con las reticencias en principio de FSIE pero dando su apoyo al final.

Nos pusimos en contacto con las Patronales y les manifestamos nuestro malestar ante esta situacion con la conse-
cuente advertencia de que si no solicitaban el pago a cuenta no sélo de tablas salariales sino del resto de comple-
mentos tomariamos medidas desde la parte social.



FEDERACION DE EMPLEADOS PUBLICOS Pagina 5

PROPUESTAS y CRITERIOS PARA LA NEGOCIACION EN LAS AA.PP.

H .
FZIP-USTS
= 0 Ante la posibilidad de propuestas en torno al 0 o 0,8 % de subida salarial en las AA.PP., des-

Federacion de Empleados Publicos ¢ 1a FEP-USO queremos hacer llegar nuestra posicion sobre este asunto:

Unign Sindical Corera o No aceptamos la congelaciéon salarial, si antes no se produce la recuperacion del
poder adquisitivo perdido durante estos ultimos afios, en formulas futuras.

o Las subidas que la USO debe proponer en las Mesas de Negociacion, debe estar en el 2% porque es la prevision que
el Gobierno hizo de inflacion y en los afios en que fue superior no permitio la revision salarial, por lo que no vemos moti-
vos en que ahora cambien las reglas de juego y ese 2% no sirva, como elemento de aplicacion salarial.

e Para apoyar esta propuesta, debemos ser flexibles a la hora de negociar y estudiar la posibilidad de hacer subidas por
grupos (mayores a los inferiores y menores a los grupos superiores), abandonando las subidas lineales, proponiendo clau-
sulas para los afectados de recuperacion del poder adquisitivo perdido este afio, si no cumplimos con el punto 2. La con-
tencion del gasto, tiene que pasar por la contencidn de las retribuciones mas altas.

o Si existen Planes de Pensiones, a costa de salario diferido, debemos solicitar su disoluciéon y que estas cantidades in-
crementen salarios, o sirvan para incrementar las subidas solicitadas, ayudando asi a fortalecer el sistema publico de
pensiones.

e En caso de problemas econémicos en alguna Administracién o Empresa Publica, y los delegados sean conscientes de esta
situacion, debemos incidir en las mejoras sociales y comprometer por escrito, una revision futura de los salarios. En
todo caso, la capacidad de organizacion que tiene la Administracion, no la ha cedido, ni para lo bueno ni para lo malo, y
no deben ser los trabajadores, quienes paguen los errores de gestion, especialmente en las Administraciones Locales.

e Debemos solicitar la inclusion de las Clausulas de Revision Salarial o Garantia Salarial, incluyendo un punto en donde
se especifique que en caso de que el IPC real sea negativo, nunca se descuente por debajo del IPC previsto, para evitar
sustos posteriores.

e Solicitar campaiias a las Administraciones Publicas en defensa de los Servicios Publicos y del trabajo que realizan los
empleados publicos.

e Por encima de la cuestion retributiva, y como principio solidario, se encuentra la estabilidad en el empleo de los que tie-
nen contratos temporales y de interinidad y la dignidad salarial de los mas desfavorecidos, que deben ser, en todo
caso, nuestra prioridad absoluta frente a colectivos que no se pueden considerar mileuristas, ya que estan por debajo de ese
importe.

e Debemos elaborar un plan de austeridad en las Administraciones Publicas que contemple, entre otras cuestiones, la
reduccion de gastos suntuarios, la eliminacion de la publicidad institucional, y la reduccion de cargos de confianza y de
asesores de los gestores. Solo el salario de alguno de ellos, supone la subida salarial de doscientos trabajadores o mas.

e Debemos recordar las propuestas de USO para la reduccién del gasto en las AA.PP., que ninguna Administracion ha
aplicado en su totalidad, y estas eran las siguientes:

ELIMINACION DE LOS PLANES PRIVADOS DE PENSIONES existentes en las Administraciones Publicas, refor-
zando asi el sistema ptiblico de pensiones.

REDUCCION DEL 50 % DE ALTOS CARGOS, Y LIMITAR SUS RETRIBUCIONES (siguiendo las propias reco-
mendaciones de la EPSU).

RECORTAR EL GASTO CORRIENTE, en todas las Administraciones Publicas.

RECORTAR LA INVERSION EN PUBLICIDAD, (recordemos entre otros, los gastos en carteles para la “pentltima”
ocurrencia en materia econdmica para los Ayuntamientos).

REDUCCION DEL SUELDO EN UN 10% DE TODOS LOS ALTOS CARGOS DE NIVEL POLITICO, caso de
asesores, responsables de empresas publicas, etc.... Existen mas de 4.000, que perciben entre todos ellos, mas de
190.000.000€ (sin contar otras empresas y fundaciones publicas).

REDUCCION EN UN 20 % DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS PARLAMENTARIOS ESTATALES, AUTO-
NOMICOS, ETC. Recordemos que en los ultimos afios, sus subidas han estado muy por encima de las subidas gene-
rales de los empleados publicos (en términos generales).
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EXPEDIENTE DE EXTINCION EN SANTAMARIA MECANIZACIONES, S.L.

La empresa Santamaria Mecanizaciones, S.L.. De Haro, debido a los problemas econémicos y la falta de carga

de trabajo, presentd un ERE de extincion para todos sus trabajadores por cese de actividad. Tras las negociacio-

nes el expediente se cerrd con acuerdo y con una mejora de 30 dias con 18 mensualidades. El 29 de octubre, la

Autoridad Laboral emite resolucion autorizando las extinciones.

EXPEDIENTE EN ARISA S.A.

La empresa presentd6 un expediente mixto
(suspensién y extincién) en julio de 2009. Las nego-
ciaciones han sido complicadas dada la mala fe de la
empresa, segun informe de la inspeccion, por presen-
tar el ERE en periodo vacacional, no expresar las ca-
tegorias afectadas en la comunicacion al Comité y no
justificar las causas alegadas. Dado el talante poco
negociador de la parte empresarial ha sido necesaria
la mediacion de la Inspeccion en repetidas ocasiones,
ademas de realizarse concentraciones en la puerta de
la empresa y convocarse paros que no llegaron a te-
ner lugar. Finalmente se llegé a un acuerdo a princi-
pios de octubre, éste se cierra con una indemnizacion
de 35 dias con un tope de 18 mensualidades para las
extinciones y un maximo de 85 dias de suspension,
ademas de otras mejoras econdémicas para los afecta-
dos por el ERE temporal.

LACQUER QUIMICA
La empresa lleva en concurso desde mayo intentando
sacar adelante la actividad con un plan de viabilidad y
otras actuaciones. En la actualidad presentan un expe-
diente de extincion de toda la plantilla y piensan cesar la
actividad. Aun no se ha admitido a tramite por el juez de
lo Mercantil el ERE, pero vamos a iniciar las reuniones
de todos modos. No tienen representacion sindical, pero
entre los trabajadores han escogido a dos comparneros
para representarlos en el periodo de consultas, uno de
ellos de USO y el otro de UGT.

NUEVO DELEGADO DE LA SECCION
SINDICAL DE KAUFIL EN CANTABRIA

y seguimiento del ere

El sabado 1 de octubre se convoco a todos los afilia-
dos de KAUFIL en el centro del poligono Cantabria
sede de USO para eleccion de nuevo Delegado de la
Seccion Sindical, tras la asamblea y la votacion secre-
ta, el elegido es Alfonso Saenz Fernandez Urdariez,
en sustitucion de Pedro Pablo Garrote.

Ademas se ha mantenido una nueva reunion entre el
Consejero de Industria, la direccion de la empresa,
miembros del comité, Secretarios Generales y res-
ponsables de federaciones de los tres sindicatos, de-
ntro del programa de seguimiento de la evolucién eco-

noémica de la empresa.

ASAMBLEA DE LA PLANTILLA DE TOBEPAL

El sabado 3 de octubre tuvo lugar en la sede de la USO una
asamblea, convocada por el comité de TOBEPAL vy las Seccio-
nes Sindicales, para informar a los compaferos sobre los cinco
despidos que realiz6 la empresa y consultar las medidas a to-

mar con los companeros.
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ASAMBLEA INDUSTRIA PARA LA ELECCION DE LOS
DELEGADOS PARA EL IX CONGRESO CONFEDERAL.

El pasado 13 de octubre se celebré la asamblea para elegir a los tres
delegados que representaran a la Gestora de Industria de USO LA RIOJA en
el IX Congreso Confederal de la USO que tendra lugar los dias 3, 4 y 5 de
diciembre en Valencia. Los elegidos fueron Santiago Siglienza del Valle, José
Andrés Caballero Lezama y José Lépez Merino. La asamblea conté con la

presencia del Secretario Confederal de Accidn Sindical Pepe Via.

ELECCIONES SINDICALES

Destacamos algunos de los resultados electorales de la Gestora de Industria en estos uUltimos meses:

FECHA EMPRESA LOCALIDAD CONVENIO N"ELEG  DEL.USO
14/10/09 MAZAPANES DE SOTO Logroiio Ind. Aliment. 1 +
20/10/09 TECNICAS DEL CABLE S.A Logrono Siderometal 1 +
17/09/09  GAMESA EOLICA S.L Arnedo Energia 1 =
29/09/09  GUIHERSA Logrono Construccion 1 =
11/11/09 PANISHOP Logroiio Panaderia 1 +

También hemos sacado dos delegados en COLEP CCL, que no nos computan ya que la empresa es de San

Adrian (Navarra), pero son afiliados de la USO-La Rioja y el proceso electoral fue llevado desde aqui.

JORNADA DE HUELGA DEL METAL

Se secunda la convocatoria de huelga de metal para el dia 28 de octubre en paros de tres horas, que con-
vocan a nivel nacional UGT y CC OO, debido al bloqueo por parte de la patronal que sufre la negociacion del conve-
nio nivel regional. La jornada de movilizacion consistié en paros de tres horas, una asamblea conjunta en el Instituto
Sagasti, a la que siguié una manifestacion hasta la FER y por la tarde tuvo lugar una concentracién en la Plaza del
Mercado. Tras esta jornada se han reanudado las negociaciones, esperemos que la actitud de la patronal varie y

podamos acercar posiciones para que los comparferos

del metal puedan tener un convenio digno.

DS TRM&MES DEL METAL
POR UN CONVENIO -IIISTD_ i
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Alicia Fabian Chico

DELEGADOS Y MIEMBROS DE COMITE.

En los ultimos meses desde la Gestora de Servicios se han conseguido los siguientes resul-
tados electorales:

FECHA EMPRESA DEL. USO
02/09/2009 DISTRIBUIDORA CABALLERO,S.A

18/09/2009  SORIPA (CAFETERIA LA GRANJA)
18/09/2009  FUNDACION ANTOLIN ONATE (RESIDENCIA)
06/10/2009 EXCLUSIVAS LOMAR

sh—' (l 29/10/2009  VISIONLANB

Se informa a los afiliados que en fechas préximas va a ver elecciones sindicales para comi-
tés de empresa en las siguientes empresas:

B N e e

LIDL-SUPERMECADOS

SERUNION

RESIDENCIA GERIATRICA SANTA JUSTA

RESIDENCIA GERIATRICA SANTA MARIA REAL DE NAJERA.

S| CONOCEIS DE ALGUN TRABAJADOR/A QUE QUIERA UNIRSE A NUESTRA CANDI-
DATURA PUEDE PONERSE EN CONTACTO CON LA GESTORA DE SERVICIOS.

NEGOCIACION COLECTIVA.

CONFLICTOS COLECTIVOS

El Comité de empresa de SIMPLY, antiguo SABECO, tomd la decision de ir a

Convenio Colectivo de trabajo para la Actividad de Limpieza de Edificios y Locales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Se termina la negociacion con la firma de ugt (posee la mayoria) aceptando la pro-
puesta de la parte empresarial; y firma de la prorroga del convenio con el incremento de la tabla salarial y el
plus salarial lineal en un 1.40% sobre la tabla salarial existente a treinta y uno

de diciembre de 2008. (ccoo y USO no firman) PUBLICADA RESOLUCION _ :Tener un hijo

DE 17 DE SEPTIEMBRE 2009 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA DE 9 DE § perjudicara micarrera?
OCTUBRE 2009,NUMERO 126. -

XIV Convenio Colectivo De La Once y Su Personal PUBLICADA RESOLU-
CION DE 1 DE OCTUBRE 2009 (BOE 14 DE OCTUBRE 2009, NUMERO.248

Convenio de Fomento De Construcciones y Contratas, S.A. para los cen-
tros de trabajo de Najera y Najerilla- Moncalvillo. Se encuentra en proce-
so de negociacion.

Acaba con las diferencias salariales

entre hombres y mujeres
http://ec.europa.eujequalpay

Conflicto Colectivo el pasado 14 de septiembre contra la decisién de la empresa de ampliar la jornada de
trabajo. A partir de octubre se retrasaria el horario de cierre de los centros de Logrofio (Calvo Sotelo, Glo-
rieta, Chile, Pérez Galdos, Ciglena, Valcuerna, Duques de Najera y Santos Ascarza), quedando el horario
comercial de apertura de 9.00 a 21.30 horas. De la misma forma se modifica el horario para la tienda del
Arco siendo a partir de octubre de 9.00 a 22.00.

El 15 de septiembre de 2009 se inicia Conflicto colectivo contra la empresa ASISCAR por el cual se reclama

el derecho de los trabajadores a los que afecta a cobrar sus retribuciones a partir del uno de enero de
2009 con un incremento del 3.3 % para dicho ano sobre los salarios percibidos en 2008.
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CONSTRUYENDO DESARROLLO

El 19 de octubre, dentro del proyecto de sensibilizacién de SOTERMUN, “Construyendo Desarrollo”, tuvimos
una jornada solidaria donde los responsables de nuestras contrapartes nos relataron la contribucion de los pro-

yectos de Cooperacion al Desarrollo de sus pueblos.

En la Mesa redonda que moderé Manuel Zaguirre intervinieron:

Pedro Parra Gaona, Responsable Relaciones Internacionales de la CNT

de Paraguay.

Diego Martin Chichizola, Miembro Direccién de la Fundacién Pelota de

Trapo de Argentina

Teresa Angélica Cardenas, Miembro Direccion de CEDESUR de Peru.
Hasan Barghouthi, Secretario General de la DWRC de Palestina.

USO- La Rioja, por la tolerancia

El 16 de noviembre
el sindicato sali6é a
=" la calle con la plata-
w forma SUMAMOS
Y Por la Convivencia
4 vy la Diversidad Cul-
tural, para conme-
morar el Dia Mun-
dial de la Toleran-
cia.

Aprovechando la coincidencia con el inicio de la
campafa de vacunacion contra la Gripe A, se des-
arrollé una representaciéon con el tema Vacunate
contra el virus mas dariino: el de la intolerancia. El
nombre de su vacuna: “convivencia’. Durante la
marcha que recorrio la calle Portales de Logrofio se
repartié el prospecto de la vacuna junto con “una
dosis” de medicamento (un caramelo acompafado
de una sonrisa) para los transeuntes sospechosos
de contagio leve de intolerancia. A los casos mas
agudos de la “enfermedad” se les administrd por via
intramuscular una gran dosis de vacuna con la enor-
me jeringa que podéis ver en la foto.El prospecto de
la vacuna lo podéis leer en el apartado de opinién
de esta misma revista.

MESA REDONDA CON EL CONSEJO
DE LA JUVENTUD

El pasado 22 de octubre, la secretaria para la Igual-
dad de la USO-La Rioja participé en una mesa redon-
da organizada por el Consejo de la Juventud junto
con representantes de ugt y csi-csif. El tema de la
mesa era “Qué pueden aportar los sindicatos a los
jévenes en tiempos de crisis”. Tras la mesa redonda
los jovenes asistentes plantearon diversas preguntas
y dieron su opinién sobre cuestiones que les preocu-
pan como el desempleo.

JORNADAS FORMATIVAS SUMAMOS

Con el objetivo de propor-
cionar a las organizacio-
nes sociales de la plata-
forma SUMAMOS y sus
directivos, herramientas
tedricas y técnicas que
permitan alcanzar el logro
de sus finalidades y obje-
tivos organizacionales se
han organizado unas jor-
nadas formativas los dias 14 y 24 de noviembre en la se-
de de la USO, Durante las mismas se han tratado, los
siguientes modulos formativos:

Las Reuniones

- Decidir antes de qué vamos a hablar. Orden del dia.

- Participacién y Democracia. Animacion de reunio-
nes.

- Las decisiones. Formas de tomar decisiones. Venta-
jas e inconvenientes.

- Con lo que cuesta decidir .....Levantar acta.

- Escucha Activa-Asertividad.

La comunicacién

- Anélisis del contexto. Dénde vivimos, como nos ven
los autoctonos, lo “cultural” y lo “universal (género,
identidad, democracia....) retorno, aspectos socioeco-
némicos que inciden..., lo publico y lo privado.

- Manejo del morbo de los medios de comunicacion:
estereotipos y prejuicios, conceptos de la Tolerancia, la
convivencia, la integracién, el respeto, la diversi-

- Coordinaciéon y comunicacion con los socios.
(Gestidn de correo electronico e Internet.

- Coordinacién y comunicacion con la sociedad. Carte-
les, folletos, y notas de prensa
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25 DE NOVIEMBRE, NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

| 25 de Noviembre, las mujeres y hombres de la Unién Sindical Obrera nos
reunimos con un mismo objetivo, gritar fuerte NO, a la violencia de género.

A pesar de los esfuerzos y de hacer de la lucha contra la violencia sexista una

cuestién politica y social de primera magnitud, seguimos sumando dia a dia

victimas a esta lista negra que no hace mas que engrosarse y que nos recuerda
que mientras exista violencia contra las mujeres no vivimos en IGUALDAD, ni
podremos lograrla.

Esta violencia es la expresion mas evidente de las desigualdades en las relaciones de
poder entre mujeres y hombres en todos los lugares del mundo.

Aunque nace de la misma raiz, se manifiesta con caras diferentes. La falta de autonomia
personal, econémica, la mayor precariedad laboral, los obstaculos para acceder a los
espacios masculinizados, el acoso sexual, la trata de blancas y un largo etc que se vuelve
mads crudo e indignante conforme pasamos del primer al tercer mundo.

Esta violacién de los derechos humanos requiere un abordaje directo y firme. Se necesita
una eficaz y eficiente coordinacién de los medios judiciales, sociales, sanitarios y policiales,
asi como la dotacion presupuestaria adecuada que permita la efectiva adopcion y
aplicacion de los mismos.

Necesita de la verdadera implicacidon de todos y todas. Al fin y al cabo la suma de personas
es lo que moviliza cada sociedad, la que hace que evolucione y se enriquezca con aquello
que cada uno aporta individualmente.

Como sindicalistas, como trabajadores y trabajadoras, como personas, es nuestra
responsabilidad estar alerta para no tolerar manifestaciones de violencia ni en el espacio
publico ni privado. Fomentar modelos de relaciones saludables basadas en el respeto y la
25 de noviembre comunicacién, desde nuestro propio entorno laboral, personal y familiar.

Reflexionar sobre qué educacién transmitimos a nuestros hijos e hijas. No podemos
consentir que la edad de agresores y victimas siga descendiendo y que nuestro futuro se
construya bajo patrones y roles que creiamos superados, que son la base de la desigualdad
entre ambos sexos, en fin tltimo, el germen para que se desarrolle la violencia.

La Unidn Sindical Obrera no quiere dar ni un solo paso hacia atras, el contexto de crisis no
debe ser una excusa para relegar lalucha a favor de la Igualdad de Oportunidades.

Mas gue nunca nuestro compromiso pasa por contribuir a la eliminacion de la violencia de
género en los entornos laborales, desterrando actitudes y comportamientos que fomenten
el acoso moral o sexual a través de la sensibilizacion, desarrollando protocolos y herra-
mientas que permitan prevenir e intervenir en caso de ser necesario.

La USQ es consciente del potencial de las mesas de negociaciéon y no cesaremos nuestro
empefic en seguir luchando por mejorar los derechos laborales, sociales y economicos de
las mujeres victimas de violencia, yendo mas alla de lo que recoge la Ley.

Mostramos nuestro firme rechazo a todos los que ejercen la violencia, nuestra posicion es
clara, tolerancia O a la desigualdad, tolerancia 0 al machismo.

Con el deseo de que el futuro que merecemos esté mas cerca de lo que creemos, con €l
animo de que hagais de la celebracién un hecho extensivo al resto del afio y que cada dia
seamos mas diciendo:

NO A LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
UNETE AL NO

25 de noviembre

ENTRE TODOS Y TODAS PODEMOS HACER EL
CAMBIO

MANIFIESTO CONTRANIRVIGIENCIINDE

CURSO DE FORMACION EN PLANES DE IGUALDAD

Dentro del plan de formacion de la USO para este curso 2009-2010 se ha aprobado la imparticion de un curso de 28
horas de duracion sobre “Negociacion de Planes de Igualdad”. Esta previsto que el curso se desarrolle durante cua-
tro dias el 28 y 29 de enero y 1 y 2 de febrero. El Curso ira dirigido principalmente a delegados/as y miembros de
comité de empresa y aquellos/as que negocien convenios Colectivos. Las plazas son limitadas (15 concretamente)
por lo que quienes estéis interesados haced cuanto antes la preinscripcion directamente en la sede de la Unién Re-
gional o en cualquiera de las sedes.

Durante el mismo se ampliara y dara un enfoque lo mas practico posible a la jornada realizada en el mes de junio.
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Desde el area de Formacion del Sindicato se tiene previsto
desarrollar los siguientes cursos de formacioén dirigidos pa-
ra trabajadores en activo:

(N

Programacion Intersectorial

CURSO N° Horas N° Alumnos Localidad Imparticién
Aplicacion de Biocidas nivel Superior 60 15 Alfaro
Carretillero 12 15 Alfaro
Manipulador de Alimentos 8 15 Alfaro
Informatica-Internet 44 15 Haro
Informatica-Word 44 15 Haro
Inglés Basico 84 15 Haro
Carretillero 12 15 Logrofo
Francés Basico 84 14 Logroio
Francés Medio 84 14 Logrofio
Inglés Medio 84 15 Logrofio
Manipulador de Alimentos 8 15 Logroio
Noéminas y Seguros Sociales 41 15 Logrofo

Programacion Sectorial: Dirigido a trabajadores del sector de Vigilancia y Seguridad

CURSO N° Horas N° Alumnos Localidad Imparticién
Escolta Privado (Acreditacion) 60 20 Logroio
Radioscopia: Operador de Escaner 25 22 Logrofo
Defensa Personal 25 20 Logrofio

Para mas informacién y/o realizar la pre-inscripcion en alguno de los cursos acude a tu sede mas cercana.

Importante:

La relaciéon de los cursos indicados puede variar en funcion de la aprobacion definitiva por parte del
Servicio Riojano de Empleo
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En la USO, tanto en Logrofio como en Haro, hemos
iniciado desde octubre un apoyo para la busqueda de
empleo llamado técnicamente Acciones OPEA. Son
Acciones de Orientacidon Profesional para el Em-
pleo y Asistencia para el Autoempleo que sirven
para lograr una busqueda de empleo auténoma y
efectiva, y desarrollar los recursos que permitan al
demandante de empleo identificar opciones, tomar
decisiones para planificar o ajustar su itinerario de
insercion laboral y evaluar resultados por si mismo.
Se dirigen principalmente a desempleados/as, y tie-
nen como objetivo general facilitar su insercion labo-
ral, y consisten en entrevistas de orientacion persona-
lizada y totalmente gratuita, impartidas por los miem-
bros del equipo de técnicos de Orientacién de Logro-
fo y Haro. Cada entrevista ajusta su contenido, a las
necesidades del usuario, es decir, varia adaptandose
al perfil profesional y las necesidades del usuario.

Los destinatarios de las acciones OPEA puede ser, en
principio, cualquier demandante de empleo inscrito en
el Servicio Publico de Empleo de La Rioja. Podemos
concretar y decir que podran ser beneficiarios de
estas acciones:

- Desempleados que puedan mejorar sus posibili-
dades de insercion.

- Desempleados con dificultades de insercion.

- Desempleados con inexperiencia en el proceso
de seleccioén.

- Desempleados con inclinacién por el trabajo por
cuenta propia.

Se da prioridad a aquellos con mayor dificultad de
insercion laboral, atendiendo prioritariamente a los
Colectivos del Plan Nacional de Empleo:

Grupo 1: Menores de 25 afos, inscritos en las Ofici-
nas de Empleo entre 4 y 6 meses.

Grupo 2: Mayores de 25 anos, inscritos ininterrumpi-
damente entre 9 y 12 meses.

El usuario accede a las acciones de Orientacion a
través de dos vias:

Acceso voluntario. El usuario busca espontanea-
mente asesoramiento en nuestros centros de orienta-
cion.

Citacion del Servicio Publico de Empleo. La Ofici-
na de Empleo considera necesario que el demandante
inscrito inicie un itinerario personalizado para la con-
secucion de un puesto de trabajo y le citaran a una de
nuestras entrevistas mediante una carta.

Las OPEA se desarrollan a través de acciones de

La Orientacion Profesional

para el Empleo

T
Servicio
'9 Riojano
de Empleo®
Innovar para sgg__i“i'lg‘e@_qn empleo

orientacion para el empleo activando en el usuario

conductas utiles a la busqueda de empleo. Estas ac-
ciones estan en constante proceso de adaptacion a la
realidad concreta y cambiante. En la Tutoria Individua-
lizada (Tl), el usuario dispone del apoyo de un técnico
orientador para el desarrollo de estas conductas. El
orientador se convierte en referente permanente, a su
disposicion hasta que logre su insercion laboral. La Tl
desarrolla dos modalidades de intervencion:

1.a. Entrevistas Individuales: El orientador se
adapta al usuario ofreciéndole la realizacion de accio-
nes que ambos consideren utiles para facilitar la inser-
cion. Los contenidos de las entrevistas individuales se
dirigen a la construccion de propuestas de actividad, a
potenciar los recursos del demandante y a la revision
periédica de sus logros.

1.b. Acciones Grupales: Se activa la busqueda
de empleo y se potencia la motivacion. Las acciones
grupales programadas son:

Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupa-
cién: Consiste en la activacion de los recursos perso-
nales (habilidades sociales y comunicacion) que facili-
tan la busqueda de empleo.

Grupos de Busqueda de Empleo: Se configuran
grupos de trabajo integrados por usuarios comprome-
tidos a llevar a cabo una busqueda de empleo activa,
organizada y planificada.

Taller de Entrevista: Se entrenan y ensayan las habi-
lidades necesarias para afrontar, con mas garantias
de éxito, entrevistas de seleccion.
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SE PUEDE PEDIR REVISION AL INSS DE LAS ALTAS MEDICAS EXPEDIDAS POR LAS
MUTUAS ANTES DEL PLAZO MAXIMO

Evaluacidn de
Ilgnns rales
*NORMAS DE

El Real Decreto 1430/2009, de

11 de septiembre, por el que

| se desarrolla

o

" mente la Ley 40/2007, de 4 de

reglamentaria-

diciembre, de medidas en ma-
" teria de Seguridad Social, en
relacion con la prestacién de incapacidad temporal deri-
vada de contingencias profesionales, establece en su
articulo 4 el procedimiento administrativo de revi-
sién de las altas médicas expedidas antes del ago-
tamiento del plazo maximo de 12 meses por los mé-
dicos de las mutuas y empresas colaboradoras. La
norma ha entrado en vigor el 1 de octubre de 2009.
Asi la norma articula un sistema por el que los trabaja-
dores en situacion de baja médica por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, en el momento de
extender el alta, por curacién o por secuelas, tienen la
posibilidad de solicitar la revision de dicha alta ante el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o Instituto So-
cial de la Marina. Los efectos de tal revisién se concre-
tan en que mientras se sustancia ese procedimiento, el
alta médica queda en suspenso y se mantiene el abono
del subsidio de incapacidad temporal en la misma mo-
dalidad de pago que hubiese estado percibiendo hasta
la fecha del alta (pago delegado o directo).

El procedimiento es el siguiente:

1. Expedida el alta médica por contingencias profesio-
nales por los médicos de las mutuas o de las empresas
autoaseguradoras, el trabajador podra instar la revisién
del alta por el Instituto Nacional de la Seguridad Social/
Instituto Social de la Marina (INSS/ISM) en el plazo de
cuatro dias naturales desde la fecha de la notificacion
exponiendo los motivos de su disconformidad. El traba-
jador tiene obligacion de comunicarlo a su empresa el
mismo dia o el siguiente habil mediante la presentacion
de una copia de la solicitud presentada ante el INSS.

2. La iniciacién del procedimiento comporta suspender

los efectos del alta, por lo que el trabajador seguira per-
cibiendo en pago delegado o directo la prestacion de
incapacidad temporal que posteriormente puede ser
declarada por el INSS/ISM como prestacién indebida,
con obligacion de reintegrarla a la Mutua por el trabaja-
dor.

3. Si el trabajador solicita una baja médica por contin-
gencia comun tras el alta médica por contingencia pro-
fesional, el médico de cabecera le informara de la posi-
bilidad de pedir la revision especial del alta, ademas de
extenderle, en su caso, la baja por contingencias comu-
nes, iniciandose el pago de la incapacidad temporal por
contingencias comunes, si cumple los requisitos nece-
sarios.

Tanto el Servicio Publico de Salud como las empresas
deben comunicar la extensién de la baja médica por
contingencias comunes a la entidad gestora inmediata-
mente para coordinar las actuaciones de revisién y nue-
va baja.

4. La entidad gestora (INSS/ISM) tiene un plazo de
quince dias habiles.

5. Las resoluciones que podra dictar el INSS/ISM son:
a) Elevar a definitiva el alta de la Mutua y fijar le fe-
cha de efectos de la misma.

b) Mantener la situaciéon de ITAT, dejando sin efecto
el alta de la Mutua.

c) Determinar la contingencia de la baja médica
cuando coincidan procesos de ITAT e ITCC (se ha soli-
citado la revision y a la vez se dispone de baja médica
de ITCC).

d) Cambiar la fecha del alta de la Mutua: la entidad
gestora puede entender que el alta de la Mutua fue pre-
matura pero que durante la tramitacién del procedi-
miento especial ha recuperado la capacidad laboral.
Entonces se dejara sin efecto el alta expedida por la
Mutua y el INSS/ISM fijara la nueva fecha del alta con

extincion de la ITAT.
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USO LA RIOJA DENUNCIA EL DERROCHE QUE SUPONEN LAS SUBVENCIONES CON-
CEDIDAS A LA FUNDACION PRIVADA TRIBUNAL LABORAL Y SOLICITA LA SUPRESION
DE LAS MISMAS

DT UsS  USe

USO La Rioja ha realizado un estudio sobre los cos-
tes que suponen para las arcas publicas las activi-
dades desarrolladas por la Fundacion Privada Tribu-
nal Laboral de La Rioja.

De los datos que constan en las memorias econé-
micas y de actividades presentadas por la Funda-
cion ante el Protectorado de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma, érgano dependiente de la Di-
reccién General de Justicia e Interior, USO La Rioja
obtiene los siguientes resultados:

1. EIl Gobierno de La Rioja lleva 13 afios subven-
cionando a esta Fundacién Privada, excluyente y
sectaria desde sus convulsos origenes, con unas
aportaciones totales de 3.429.345,14€, lo que nos
da de gasto medio anual 263.795,77€, casi 44 millo-
nes de las antiguas pesetas.

2. En 2008, la actividad de esta Fundacion Priva-
da, se concreta en 603 actuaciones, y en 397 en el
afio 2007.

3. La Unidad de Mediacion, Arbitraje, y Concilia-
cién (UMAC), perteneciente a la Direccion General
de Trabajo, Industria, y Comercio, atendié durante el
afio pasado 3.310 actuaciones, y en el afio 2007,
fueron 2.361 las actuaciones afrontadas.

El gasto directo medio por cada accién de la Fun-
dacion Privada Tribunal Laboral, asciende a mas de
300€, concretamente a 329,28€ en 2008, y a 336,53
€ en 2007. No se tienen en cuenta los gastos indi-
rectos, por no poder calcularlos con la informacién
publica de la que disponemos.

USO La Rioja hace la siguiente lectura de los da-
tos indicados:

1. Esta Fundacion, mal llamada privada, Unica-
mente puede continuar con su escasa actividad gra-
cias al dinero publico que le inyecta el Gobierno re-
gional, y no al dinero que debieran aportar sus
miembros creadores, es decir ugt, ccoo, y la fer, y
que por supuesto no lo aportan. Unicamente se ob-

serva en la contabilidad de la Fundacion una aporta-
cion de esas tres instituciones, excluyentes y secta-
rias, en el afio 2004, para ampliar el fondo dotacio-
nal o fundacional y de esta manera quedar éste
constituido por un 50% del dinero aportado en su
creacion en el afio 1996 por el Gobierno de La Rio-
ja, y un 25% la fer, y el 25% restante los dos sindi-
catos ya mencionados. Con esa ampliacién del fon-
do dotacional consiguieron la calificacion de funda-
cion privada, que hasta entonces no tenian porque
el 100% del fondo dotacional original fue depositado
por el Gobierno regional.

2. Esta situacion es de una verdadera carga para
los presupuestos regionales, totalmente prescindi-
ble, porque los trabajadores y trabajadoras riojanas
cuentan con el servicio publico que ofrece el UMAC,
y que con los datos ya expuestos, reflejan claramen-
te que es el 6rgano por el cual se inclinan, ya que
es rapido, agil, y eficiente. Por cada vez que se
acude a los servicios de la Fundaciéon Privada Tribu-
nal Laboral, se acude cinco veces y media a los
servicios del UMAC. La actividad que realiza la Fun-
dacién Privada Tribunal Laboral en el afio 2008 es el
18,22% del total de la realizada por el UMAC, y el
16,81% en 2007.

3. En 2008, el UMAC ha afrontado mas actuacio-
nes que en los primeros diez anos de la Fundacién
Privada Tribunal Laboral, y casi mas que en los
trece afos de existencia de la misma. Todo lo cual,
viene a reflejar la insensatez de la duplicacion de
ciertos servicios publicos, que no tienen demanda, y
que no son ofra cosa que creaciones para recolectar
dinero publico.

4. Por ello USO La Rioja solicita al Gobierno rioja-
no, que debe finalizar con este sostenimiento de
una entidad, repetimos sectaria y excluyente
desde su creacion, deficitaria, de escasa activi-
dad, y totalmente innecesaria para la poblacion
riojana, porque es un servicio al que se tiene acce-
so a través del UMAC. Ahora que se estan cocinan-
do los presupuestos del afio 2010, pedimos que se
supriman o se dediquen a otras entidades, u otros
menesteres como por ejemplo reforzar la plantilla
del propio UMAC.

El ahorro de mas de trescientos mil euros anuales
que esto significa en la actualidad para las arcas
publicas (344.692,42€ en el afio 2008), ayudaria a
reducir el gasto, y a terminar con prerrogativas a
entidades privadas que no aportan nada a la so-
ciedad riojana, y que son creadas para que sir-
van de refugio o subterfugio a ciertas entidades
y personas.
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Por todo lo expuesto, USO La Rioja no va cejar en esta peticion, y la hara publica siempre que le sea posible porque
entendemos que es de justicia que el dinero de toda la sociedad riojana sea utilizado con mayor sentido comun y no
como pago de la mal llamada paz social, que no deja de ser, un consenso forzado para poder seguir con las enor-
mes estructuras de las organizaciones beneficiadas, mientras que los trabajadores y trabajadoras riojanas no logran

con ello ninguna mejora en sus condiciones.

Por ultimo, cabe mencionar también la existencia de otra fundacion, la Fundacion Laboral de la Construccion,
entidad ésta de ambito nacional con sede territorial en La Rioja, y también formada por la ugt, ccoo, y la fer, y que
paraddjicamente también realiza conciliaciones, 220 en el afio 2008, y 400 en el afio 2007.

Para cualquier ciudadano y ciudadana riojana debe resultar paraddjica, cuando no enojante, que podamos afrontar
un acto de conciliacion previo a la via judicial laboral, por dos vias (UMAC, Fundacién Privada Tribunal Laboral
de La Rioja), y si eres trabajador de la construcciéon puedes optar por una tercera via, la Fundacién Laboral de

la Construccion.

SUBVENCIONES PERCIBIDAS DEL GOBIERNO

¢A un mismo trabajo,

DE LA RIOJA POR LA FUNDACION PRIVADA TRIBUNAL LABORAL

EL PARTO NORMAL Y SIN COMPLICA-
CIONES CON HOSPITALIZACION DA DE-
RECHO A PERMISO RETRIBUIDO DE 2
DIAS A LOS PARIENTES HASTA 2° GRA-

DO POR CONSANGUINIDAD O AFINI-
DAD

El Tribunal Supremo ha dictado sentencia en unifica-
cién de doctrina por la que cambia de criterio en la
interpretacién del apartado 3 b) del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores y declara:

“Apartado 3 b) del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores es norma de derecho necesario cuyo con-
tenido minimo debe respetar el Convenio Colectivo y
éste solo puede mejorar los derechos reconocidos en
el E.T., pero no restringirlos o limitarlos”.

El citado articulo tiene por fin facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral de las personas trabajado-
ras y especialmente de la mujer trabajadora para faci-
litar su acceso y permanencia en el ejercicio de su
constitucional derecho al trabajo.

Dice el Tribunal Supremo que de la interpretacion del
apartado 3 b) del articulo 37 del ET “basta con la

una misma pension?
ANO | IMPORTE VARIACION
1996 144.242,91 | CUANTITATIVA [ PORCENTUAL
1997 162.273,27 18.030,36 12,50
1998 168.283,39 6.010,12 3,70
1999 180.303,63 12.020,24 7,14
2000 276.465,57 96.161,94 53,33
2001 279.470,63 3.005,06 1,09
2002 281.875,00 2.404,37 0,86
2003 294.496,00 12.621,00 4,48
2004 300.386,00 5.890,00 2,00
2005 306.386,00 6.000,00 2,00
2006 422.618,96 116.232,96 37,94
2007 267.851,36 -154.767,60 -36,62 S, R
2008 344.692,42 76.841,06 28,69 e rero ey I @it
3.429.345,14

hospitalizacion de la parturienta, para que se ge-
nere el derecho a la licencia, sin que sea precisa
la enfermedad mas o menos grave de la mujer
parturienta”.

La mujer que es hospitalizada para parir, seria discri-
minada por su sexo, caso de denegarle la posibilidad
de que sus parientes la auxilien sin sufrir merma sala-
rial.

Esta sentencia tiene una importante tras-
cendencia al ampliar significativamente el numero
potencial de personas con derecho a la licencia
retribuida.

Orientamos algunas actuaciones que pueden
realizar las Secciones Sindicales de USO. Reclamar
ante la Empresa por escrito la interpretacion extensi-
va del articulo de permisos o licencias retribuidas del
Convenio Colectivo y/o del Estatuto de los trabajado-
res en el sentido que dicta el Tribunal Supremo con la
reciente sentencia y sino es aceptada esa ampliacion
de licencia retribuida, valorar la interposicion de de-
manda de conflicto colectivo como USO y/o alguna
demanda individual si algun afectado se adviene a
ello.
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USO LA RIOJA: ES NECESARIO ESTIMULAR NUESTRA ECONOMIA PARA QUE LA
DEFLACION NO CASTIGUE MAS AL EMPLEO Y AL PODER ADQUISITIVO

- El sindicato espera que, a pesar de las tasas negativas del IPC encadenadas, éstas no repercutan en
las revisiones salariales pendientes y para las del préximo afo.

La subida en siete décimas del IPC en el mes de octubre no debe hacernos olvidar que estamos en una verda-
dera deflacion del PIB en el tercer trimestre. Siendo la contraccion de la demanda interna uno de los factores
que inciden mas negativamente en esta caida.

La USO La Rioja ve con preocupacion cémo desde el Gobierno no se establece un diagnéstico adecuado de la
situacion real: estamos en deflacién y en recesion. Ello esta afectando de manera directa al empleo, cayendo
éste mas rapido que el PIB.

Ante la perspectiva de continuar en deflacion y en recesion, con el consiguiente riesgo para nuestra produccion
y mercado laboral —tan maltrecho ya- la USO pide al Gobierno medidas que aumenten la confianza de los con-
sumidores y mantengan su poder adquisitivo, para que, a través del aumento de la demanda, se reactive el
PIB, que es imprescindible para generar empleo.

Esto so6lo se lograra desde la inyeccion de liquidez a los hogares y Pymes y no recortando salarios. Por ello, el
sindicato espera que, a pesar de las tasas negativas del IPC encadenadas, éstas no repercutan en las revisio-
nes salariales pendientes y para las del préximo afio, y que el anuncio de un nuevo acuerdo para desbloquear

la negociacion colectiva no suponga un nuevo recorte a las ya maltrechas economias domésticas.

Valencia, Y & Congreso
3,4y5 & # Confederal
diciembre .

2009

UNION SINDICAL OBRERA
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CALENDARIO LABORAL 2010

Resolucién de 4 de agosto de 2008 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria, Innovacion
y Empleo, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de Gobierno por el que se aprueba el CALENDA-
RIO DE FESTIVOS LABORALES PARA EL ANO 2010 EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

En el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja y durante el afio 2010, los dias inhabiles, a efectos labo-
rales, de caracter retribuido y no recuperable, seran los siguientes:

1 enero|Viernes Ao Nuevo
6 enero|Miércoles Epifania del Sefor
19 marzo|Viernes San José
1 abrillJueves Jueves Santo
2 abrillViernes Viernes Santo
1 mayo|Sabado Fiesta del Trabajo
9 junio|Miércoles Dia de La Rioja
12 octubre|Martes Fiesta Nacional de Espafia
1 noviembre|Lunes Todos los santos
6 diciembre|Lunes Dia de la Constitucion Espafiola
8 diciembre|Miércoles Inmaculada Concepcion
25 diciembre|Sabado Natividad del Sefior

Seran también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables, con caracter de fiestas locales, hasta dos
dias del afio que por tradicion les sean propias en cada municipio

Para la determinacién de los festivos locales, los Ayuntamientos deberan formular sus propuestas al respecto,
ante la Direccion General de Trabajo, Industria y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de La Rioja

e —
9 e
‘_ R e e S e e
= e

NOTAS INFORMATIVAS

Desde el Departamento de Administracion queremos informar de que el horario en el que se os atendera personal-
mente, para cualquier asunto administrativo o contable, es de 9:00 a 14:00 en la Sede de Logrofo situada en Avda.
Coloén 30 - Bajo 6 a través del teléfono 941 23 37 82 o fax 941 25 08 44.

También podéis poneros en contacto por correo electronico agsadministracion@usorioja.es 6 administra-

cion@rioja.uso.es a la atencién de Pilar Simén o Soraya Pérez respectivamente.

Aprovechamos para recordaros que cualquier modificacién o comprobacion de vuestros datos (direccion, teléfono,
empresa, tipo de cuota, datos bancarios, altas, bajas, etc.) deberan ser comunicadas directamente al Departamento
de Administracién mediante las opciones antes

Ademas, recordamos a afiliados y delegados que desde la asignacién de plazas de parking NO SE PUEDE APAR-
CAR en el recinto, salvo las plazas para el personal, por lo que se ruega no solicitar que se abra la puerta ya que se
pone en compromiso el personal de recepcion.

Gracias por vuestra comprension y colaboracion.
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OPINION

OTRA VACUNA, OTRA PANDEMIA

El virus de la Intolerancia tradicional ha mutado y la poblacién esta expuesta a una epidemia de consecuencias inciertas
Alfonso Troya, Plataforma SUMAMOS

En contacto con nuevas cepas de xenofobia incubadas al calor del miedo provocado por la crisis econémica y finan-
ciera, el virus de la Intolerancia ha mutado, tornandose mas agresivo y resistente a los tratamientos convencionales.
En nada ha ayudado a esta situacién la ligereza y escaso rigor con la que ciertos politicos han utilizado los remedios
tradicionales, a base de tolerancia y diversidad cultural (degustaciones y folclores varios) para decorar la propia ima-
gen en vez de realizar un eficaz tratamiento preventivo, mientras proyectan leyes que relacionan inmigracion con
delincuencia. Tampoco la miopia de algunos empresarios que, asignando peores condiciones laborales a las minori-
as étnicas han favorecido la fragmentacién de la sociedad y por tanto, debilitado los anticuerpos del sistema. Mu-
chos medios de comunicacion han descuidado los controles profilacticos, permitiendo un flujo desequilibrado de

CONVIVENCIA

tratamiento contra la intolerancia

noticias morbosas o
predominantemente
negativas sobre las
personas extranjeras,
lo que ha afadido al
coctel el germen del
prejuicio.

La poblaciéon esta ex-
puesta dia a dia a una
pandemia de inciertas
consecuencias... pero
no todo esta perdido.
La solucion es: CON-
VIVENCIA. Hoy 16

de noviembre, la
UNESCO declaré en
1996 el dia Mundial por
la Tolerancia, en un
intento de frenar los
actos de intolerancia,
discriminacion, xenofo-
bia y violencia. La Pla-
taforma SUMAMOS por
la Convivencia y la Di-
versidad Cultural, que
agrupa a mas de 23
organizaciones  rioja-
nas, quiere aprovechar
este impulso social por
la vacunacion masiva,
afiadiendo sus fuerzas
en pro de la vacuna
contra la Intolerancia.
Su nombre es Convi-
vencia, la verdadera.
Vacuna de la que ad-
juntamos su composi-
cion, utilidad y modo de
empleo. Vacunémonos.

Léase el prospecto
hasta el final antes
de hablar de Toleran-
cia.

Administrable en caramelo (riesgo leve de inlolerancia) y en ampollas inyectables (casos de intolerancia cronica)
Léase el prospecto hasta el final anles de hablar de lolerancia
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| 1.QUE ES, QUE NO ES Convivenciay
| PARAQUE SE UTILZA
\
|

Convivencia ES

una antigua formula social frulo de una aparente
paradoja: el reconocimiento de las diferencias y igualdad
entre las personas. CONVIVENCIA es también el clima
social que permite | libre expresion y el dialogo sin
imposiciones, implicitas o explicitas, de poder entre los

| seres humanos.

ConvivenciaNO ES

1. un objelo decorativo

2. un pin politico para adomar discursos

3. una foto con negros, ni una foto con blancos de
colores

4. el mondlogo de quien se cree en posesion de la
verdad

Convivencia ESTA ESPECIALMENTE
RECOMENDADA

para tratar casos de infolerancia aguda y leve. La
aplicacion de Convivencia también es eficaz en el
tratamiento de reacciones alérgicas a la inmigracion y al
miedo al OTRO, asi como ante brotes de racismo y
alaques agudos de xenofobia.

2. ANTES DE UTILIZAR CONVICENCIA
No UTILICE o tenga ESPECIAL CUIDADQ antes de utilizar

Convivencia

- Sies alérgico a la felicidad y la armonia

- Si manifiesta erupciones cutineas ante el deseo de
mejora de su entomo

- Si padece diarreas agudas ante la nocion de diversidad,
mezcla o heterogeneidad

- Si manifiesta una pertinaz adhesion perpstua a sus
prejuicios

3. INTERACCIONES POSITIVAS

Sila aplicacion de Convivencia se acompaiia con una
sonrisa la accion positiva se mulliplica

4. COMO UTILIZAR CONVIVENCIA

Recuerde utilizar la convivencia en todas y cada una de las
acciones, aconleceres y siluaciones en las que se usted se
encuentre acompadiado, independientemente del numero de

personas.
Convivencia debe ser de obligada utilizacion en todos y
cada uno de los aclos, actividades, celebraciones, fastos o
eventos pblicos -sean o no institucionales-.

Convivencia debe administrarse por igual a nifios, adultos o
ancianos, con independencia o en razon de sus diferencias
de sexo, edad, peso, identidad, género, nivel educativo,
procedencia, estatura, actividad, gusto, religion, creencia, o
cualquiera olra expresion de la diversidad humana.

Asi la aplicacion de Convivencia esta recomendada por igual
entre chinos, bajilos, negras, calvos, pobres, budistas, altas,
melenudos, ricas, musulmanas, sorianas o incluso riojanas.

6. COMPOSICION

Educacién, Memoria histdrica, Empalia, Curiosidad,
Capacidad de sorpresa, Germen de progreso

7. POSIBLES EFECTOS ADVERSOS
No se han detectado efectos adversos a la Convivencia
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CALENDARIO DEL Vil CONGRESO REGIONAL

29 de junio de 2009: Celebracion del LXXVI Consejo Regional
Aprobacion de convocatoria del VII Congreso.

Aprobacion de calendario.

17 de noviembre de 2009: Celebracién del LXXVII Consejo Regional

Aprobacion de propuesta de la Resolucion General.
Aprobacion de propuesta del Programa de Accion.
Aprobacion de propuesta de modificacion de los Estatutos.
Aprobacion del Reglamento del VII Congreso.
Aprobacion de la Mesa Presidencial.
Nombramiento de las Comisiones Congresuales.
23 de noviembre de 2009:
Envio de la documentacion a las organizaciones.
Notificacién del numero de delegados/as por organizacion.
23 de noviembre de 2009 a 5 de febrero de 2010:
Celebracion de Asambleas y Congresos de las Uniones Territoriales y las Federaciones.
Eleccion de delegados/as para el VII Congreso Regional.
12 de febrero de 2010:
Fecha tope para la recepcion de las enmiendas y relacion de delegados/as.
Recepciéon de propuestas de Resoluciones Especiales.
6 de marzo de 2010:

Celebracion del VII Congreso Regional.
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